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Dispozitii generale

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost intocmit conform:
- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor din invatamantul

preuniversitar aprobat prin O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022, publicat in Monitorul Oficial

al Romaniei,Partea I, nr. 675/6.VI1.2022, actualizat;

- Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare;

- Contractului Colectiv Unic la Nivel de Sector de Activitate Invidmant Preuniversitar
inregistrat laM.M/F.P.S.-D.D.S. sub nr.651 din data de 28.04.2021;

- Legii nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinului MENCS nr. 4742/10.08.2016 pentru aprobarea Statutului Elevului.

- Ordinului MENCS nr 6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de

invidtdmant preuniversitar.

- Legea nr. 221/2019, pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale
nr.1/2011, privind violenta psihologica-bullying

- Normele de aplicare a L. nr. 221/2019 (privind violenta psihologicd/bullying)

Regulamentul confine normele de organizare §i funcfionare ale COLEGIULUI
ECONOMIC "OCTAV ONICESCU” BOTOSANI, prevederile sale fiind obligatorii pentru
elevi, personalul scolii §i parinti.

Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unititii de invatamant, precum
si modificirile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant, precum si
modificirile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarére, de cétre consiliul de administratie.

Dupi aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinfa personalului unitétii de
invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de
invatimant se afiseazd pe site-ul unitétii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta
forma.

Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor si
parintilor regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant.

Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitatilor
de invatiméant preuniversitar constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Conducea unitatii de invitimant isi fundamenteaza deciziile pe dialog i consultare,
promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politicd i prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald si
convietuire sociali, care pun in pericol sdnitatea, integritatea fizicd sau psihicd a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.
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Capitolul I. Organizarea programului scolar

Art. 1.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic

urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaluiri, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit
reglementdrilor aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea périntelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceast situatie activitatea
didactici se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invidtamant,
precum si la nivelul unitatii de invatiméant — la cererea directorului, in baza hotararii
consiliului de administratie al unititii, cu informarea inspectorului scolar general/al
municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invatimént din acelasi judet— la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotérarii
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii
de Urgenta (CJSU/CNSU), dupi caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici la nivel individual, conform alin. (4) lit.
a), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administrafie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitti alternative stabilite de consiliul de administratie al Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte mésuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitéfile
de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alertd,
Ministerul Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfisurare a activitéilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 2.

(1)Pentru clasele din invatimantul liceal, profesional si din invitdgmantul postliceal, ora
de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord; dupi a treia ord de curs
se poate stabili o pauza de 15—20 de minute.

(2) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivati a directorului, in baza hotararii consiliului de administrafie al unitatii
de invitimant, cu informarea inspectoratului scolar.
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Formatiunile de studiu

Art. 3.

(D In unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotérére a consiliului de
administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea
consiliului de administratie al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, se
pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, in limita prevdzutd de
exceptia legald, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.
in vederea ludrii deciziei, consiliul de administratie al unittii de invatdmant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.

(3) In localitatile in care existd cerere pentru forma de invitimant in limba materna a
unei minoritéti nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim
sau peste efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Ministerul ~ stabileste, ~ prin reglementdri  specifice, disciplinele ~ de
invatamant/modulele la care predarea se face individual sau pe grupe de elevi.

(5) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatdmant liceal §i profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de
pregitire profesionald este insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza
clase cu dublu profil sau dubld specializare/calificare. In unititile de invatdmaént
care scolarizeaza elevi in invéafamant profesional si tehnic, inclusiv dual, in care
numirul de elevi de la o calificare profesionala este sub efectivele previzute in
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se
pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

(6) Clasele mentionate la alin. (6) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la
solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invitimant, cu avizul
inspectoratului gcolar si aprobarea ministerului.

(7) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor menionate la alin. (6), activitatea
se desfasoara cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea
se desfasoara pe grupe.

(8) Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botogani
poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite care
aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numérul de norme aprobat.

Art. 4.

(1) La inscrierea in invatdmantul liceal, profesional, inclusiv dual, se asigura,
de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald
a unititii de invatdmant.

(2) Conducerea Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani constituie, de
regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii si studieze aceleasi limbi straine.

(3) In unitatile de invafamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se
poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de invatdmant
asigurd in program un interval orar care sd permitd asocierea elevilor pentru studiul
limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor
majori, consiliul de administratie al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
poate hotdri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani, in interesul superior al elevului, poate sd asigure un program de
sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se afld la acelasi
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nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupd, cu incadrarea in bugetul unitatii de
invatamant.

Organizarea si conducerea scolii

Art.S.

(1) Managementul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani este asigurat de
citre Consiliul de Administratie, de director si directorul adjunct.

(2) in vederea indeplinirii atributiilor ce ele revin, conducerea unititii de invatamant se
consultd, dupd caz, cu organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitimant preuniversitar, consiliul reprezentativ al parintilor, asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritati publice locale, reprezentanti ai agentilor
economici implicati in sustinerea invatimantului tehnic si profesional sau in
desfisurarea activitatii practice a elevilor.

(3) Aceste structuri isi desfasoard activitatea pe baza unor planuri de
management/activitate anuale sau semestriale supuse aprobarii Consiliului de

Administratie.
Documente manageriale

Art. 7. Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia

elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 8.

(1) Documentele de diagnoza ale Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani

sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor;

b) raportul anual asupra calitétii educatiei;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Colegiului Economic _Octav Onicescu” Botosani poate elabora si alte

documente de diagnoza privind domenii specifice de interes, care sa contribuie la

dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 9.

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideazd de catre consiliul de
administratie, la propunerea directorului, in primele patru siptiméni de la inceputul anului
scolar.

Art. 10. Raportul anual asupra calitatii educatiei este fiacut public pe site-ul unitdtii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 11. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea i asigurarea calitatii, se valideazd de cétre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiet, si se prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 12.

(1) Documentele de prognoza ale Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS);
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b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin
informatii de interes public.

Art. 13.

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonatd de catre director, pentru o perioada de 3—5
ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitdfii: istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale §i
financiare, relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc,;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitdtilor unitaii de invatamant, respectiv activitifi
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitafi,
indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invitdmant profesional i tehnic
coreleazd oferta educationald si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare
socioeconomici la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune
pentru invitimént (PRAI actiune pentru invatdgmant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
catre Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se
dezbate si se avizeazi de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de
administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru
unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatdmant
profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3—5 ani, de citre o echipd coordonata
de catre director, in colaborare cu partenerii gcolii, §i se aprobd de catre consiliul de
administratie.

Art. 14.

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care
se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 15. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activititi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitiile, termenele, precum si alte componente.

Art. 16. Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatdmant;

¢) schema orard a unititii de Invatdmant/programul zilnic al unitatii de invatdmant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.
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Art. 17. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitdtile de invatamant se asigurd, la

cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic

Art. 18. Fiecare comisie va avea o mapa in format fizic sau electronic, confinutul
acesteia fiind stabilit de catre directiunea scolii. De reguld mapa contine dosarul de procese-
verbale, structura comisiei, regulamentul de functionare al comisiei §i alte acte normative
privind activitatea comisiei, planurile de activitate, alte materiale. Mapa este administratd de
responsabilul comisiei si va fi pastrata la directiune.

Art. 19.
(1) Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd vor consemna ordinea de zi,

absentele, hotararile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenfi vor
semna ulterior de luare la cunostina.

(2) Procesele verbale ale sedintelor, hotérérile adoptate in cadrul acestor comisii sunt
in mod obligatoriu inregistrate la serviciul Secretariat al Colegiului Economic

,,Octav Onicescu” Botosani.

I.1. Structuri de decizie
I1.1.1 Consiliul de Administratie

Art. 20. Competentele Consiliului de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani sunt cele prevézute in art. 18 si art. 19 din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invdfamant preuniversitar (O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022) cu
modificarile ulterioare, precum si cele prezentate in Metodologia de organizare i functionare
a consiliilor de administratie din unititile de invatamant preuniversitar aprobatd prin OME nr.
5154/2021.

1.1.2. Directorul

Art. 21. Competentele Directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botogani
sunt previzute in art. 20, 21, 22, 23, 36 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar (O.M.E. nr. 4.1 83/04.07.2022) .

I.1.3 Directorul adjunct

Art. 22. Competentele Directorului adjunct al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani sunt previzute in art. 24, 25, 26, 27 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatimant preuniversitar (O.M.E. nr. 4.1 83/04.07.2022).
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CAP. 11 — Personalul unititilor de invitimant

Art. 23.

(1) In Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani personalul este format din
personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se face conform normelor legale,
specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in
Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se realizeazd prin incheierea
contractului individual de munca, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 24. Personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani beneficiazd de

urmitoarele drepturi si obligafii:

(1) In scoal, respectul fatd de personalitatea si munca profesorilor reprezintd o norma
obligatorie, deoarece toate cadrele didactice prezinta deosebite calitafi intelectuale,
profesionale §i morale.

(2) Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Activitatea didacticd se desfdsoara in conformitate cu orarul aprobat la inceputul
anului de invatamant. Eventualele modificari ale orarului in cursul anului gcolar au
loc numai cu aprobarea conducerii scolii si se anunfd cu cel putin o zi inaintea
aplicarii lor.

(4) Personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” aflat in imposibilitatea de a se
prezenta la ore, datoritd stérii de sanitate sau a unor evenimente neprevazute, este
obligat si aduci acest fapt la cunostinta conducerii scolii, care va lua misuri
de suplinire/asigurare a continuititii activitatii. Personalul care beneficiazi de
concediul medical, au datoria de a anuntd imediat, comunicind si durata
concediului, pentru stabilirea masurilor de suplinire/asigurare a continuitatii pe
intreaga perioadd a concediului.

(5) Invoirea personalului scolii pentru probleme personale se face pe baza unei cereri
adresatd de persoana in cauzd conducerii gcolii §i cu conditia suplinirii orelor din
ziua invoirii. Invoirea devine posibild dupd discutarea cu directorul Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani si aprobarea acestuia. In cazul personalului
auxiliar si nedidactic invoirea se face pe baza principiului asigurdrii continuitéfii
activitatii.

(6) intreg personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani are atributii
legale stabilite prin “Fisa postului”. Activitatea acestora trebuie sd se desfagoare
astfel incat sa raspunda exigentelor societatii actuale §i viitoare, bazata pe calitate,
competitie, responsabilitate.

(7) Personalul Colegiului Economic,,Octav Onicescu” Botosani trebuie si aibd o finutd
morali demni, in concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor,
o vestimentatie decenti si un comportament responsabil.

(8) Este interzisi personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau consumul
bauturilor alcoolice, drogurilor in timpul serviciului.

(9) Personalul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani trebuie si dovedeasca
respect si consideratie in relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora
si cu reprezentatii comunitdii locale.

(10)Personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani ii este interzis sd
desfisoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publici a elevului, viafa intima,
privata si familiald a acestuia.
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(11)Personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani 1i este interzisa
aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor
si/sau a colegilor. Orice activitatea de bullying in cadrul scolii este interzisa.

(12)Personalul din invitamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfisurarii programului scolar si a activitatilor
scolare, extracurriculare/extrascolare.

(13)Personalul din invatdméntul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupd caz,
institutiile publice de asistenta sociali/educationald specializatd, directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului in legitura cu orice incalcéri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

(14)Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasé de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de
la parintii/apartinatorii/reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite,
se sanctioneazi cu excluderea din invitamant. Se interzice cadrelor didactice
colectarea de bani de la elevi pentru diverse activitati extragcolare.

(15)Pentru a demonstra calitatea de modele pentru elevi, cadrele didactice au datoria sd
dea dovadi de maxima punctualitate la intrarea la ore §i la iesirea din sala de clasa
dupa terminarea acestora.

(16)Initiativele personale care pot produce disfunctionalitéfi in activitatea didacticd
sunt interzise, dupd cum orice inifiativd care produce cresterea performantelor
activitatii scolare, va fi promovata numai dup analiza in C.A. si C.P sau aprobatd
de director.

(17)Orice initiativa ce poate afecta siguranta §i securitatea muncii luatd de personalul
angajat al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” este strict interzisd. Acestea pot
fi propuse catre autoritatea responsabila si sunt puse in practicd numai cu aprobarea
acesteia.

(18)Personalul nedidactic si didactic auxiliar poate beneficia de concedii fara platd in
conditiile previzute de art. 153 (1)(2) din Legea 12/2015 (Codul muncii) si de art.
31 din CCMUNSAIP inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de
28.04.2021

(19)Consiliul de Administratie stabileste durata concediilor fird platd a angajatilor in
comun acord de catre parti.

(20)Durata concediului fard platd a personalului auxiliar sau nedidactic este cel mult 30
zile lucratoare/an.

(21)Pentru situatii speciale personalului auxiliar si nedidactic i se poate prelungi durata
concediului fird plata cu incd 30 zile (in continuarea primelor 30 zile lucratoare/an).

(22)Durata maxima a concediului fara platd ce se poate acorda personalului nedidactic
si didactic auxiliar este de 60 zile lucritoare/an (prin cumulare a doud perioade
succesive de citre 30 zile lucritoare/an fiecare).

(23)La inceputul fiecdrui an scolar intregul personal angajat al unititii va efectua
obligatoriu analizele medicale aferente impuse de legislatia in vigoare.

Art. 25.

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unititi de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previdzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba

de citre consiliul de administratie si se inregistreazd la secretariatul unitatii de invafdmant.
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Art. 26. Coordonarea activitatii structurilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani se realizeazd de cdtre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice
titulare, prin hotdrare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 27. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art. 28. Evaluarea personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se
face in conformitate cu legislatia in vigoare si a contractelor de munca aplicabile.

Art. 29. Personalul didactic, personalul auxiliar si cel de conducere riaspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 30. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL III Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor
didactice

II1.1 Consiliul profesoral

Art. 31. Consiliul profesoral functioneazd conform prevederilor Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdfilor de invdtamant preuniversitar (ROFUIP) - O.M.E. nr.
4.183/04.07.2022, art. 54, 55, 56 si are atributiile prevazute in art. 55 din ROFUIP/2022.

I11.2 Consiliul clasei

Art. 32. Consiliul clasei functioneazd conform prevederilor Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdfilor de invdiamant preuniversitar (ROFUIP) — O.M.E. nr.
4.183/04.07.2022, art. 57. si are atributiile prevazute in art. 58, 59 din ROFUIP/ O.M.E. nr.
4.183/04.07.2022.

Art. 33. Consiliul clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva, ,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invitamantul
postliceal.

(1) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatimantului liceal,
profesional si postliceal.

(2) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar,
la solicitarea a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(3) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor i
adopta hotarari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligafia s semneze
procesul-verbal de sedinta.

I11.3 Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative

Art. 34. Numirea, activitatea si atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extragcolare este reglementata de art. 60, 61, 62, 63 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin ordinul MEC
O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022.

I11. 4 Profesorul diriginte

Art. 35. Numirea, activitatea si atributiile profesorului diriginte este reglementata de
art. 64, 65, 66, 67, 68, 69 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdimant preuniversitar cu modificarile ulterioare aprobat prin ordinul O.M.E. nr.

4.183/04.07.2022.
Art. 36. Comisia de consiliere si orientare este alcatuitd din dirigintii tuturor claselor.

Responsabilul comisiei este coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare.
Art. 37. Profesorii dirigin{i vor intocmi urmatoarele documente:

(1) planul de activitate anual (planificarea temelor, activititi extracurriculare);
(2) mapa dirigintelui.
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Art. 38. Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini atributiile
previzute la art. 64-72 din ROFUIP/O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022., responsabilul Comisiei
dirigintilor nu va aproba punctajele corespunzitoare din fisa de evaluare si poate propune
Consiliului de Administratie retragerea calitifii de diriginte. Dirigentia se poate retrage in
timpul anului scolar pentru savérsirea unor abateri foarte grave de catre C.A. (care a aprobat
numirea).

III. 6 Structuri de lucru.

Art. 39. Structurile de lucru constituite la nivelul Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosanisunt urmatoarele:
(1) Comisii cu caracter permanent:
1. Comisia pentru curriculum;
2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii;
3. Comisia pentru securitate §i sdndtate in muncd si pentru situafii de urgenfa
4. Comisia pentru control managerial intern;
5. Comisia pentru prevenirea si reducerea violenfei in mediul scolar a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdafii;
6. Comisia pentru mentorat didactic i formare in cariera didactica.
(2) Comisii cu caracter temporar:
1. Comisia pentru programe $i proiecte educative scolare si extrascolare;
2. Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald;
3. Comisia pentru frecvenid, monitorizarea notdrii, combaterea absenteismului i
abandonului scolar,
Comisia de inventariere;
Comisia de receptie bunuri;
Comisia de casare, clasare §i valorificare a materialelor rezultate;
Comisia pentru organizarea examenelor;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;
. Comisia de cercetare disciplinard;
(3) Comisii cu caracter ocazional:
1. Comisia de burse;
2. Comisia de acordare a sprijinului financiar ,, Bani de liceu™;
3. Comisia de acordare a unui ajutor financiar in vederea achizitiondrii de calculatoare
(Euro 200)

Art. 40. Comisiile se constituie anual prin decizie a Consiliul de Administraie.
Responsabilii comisiilor sunt validati de cétre Consiliul de Administratie si numiti prin decizie
de citre directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botogani.

Art. 41. In functie de desfisurarea unor evenimente scolare, sociale sau de altd natura,
schimbiri legislative sau alte necesitati Consiliul de Administratie este abilitat ca la propunerea
directorului s infiinteze alte comisii. Responsabilii acestor comisii sunt numiti prin decizie a
directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

© % NS LA

I11.6.1 Comisia pentru curriculum

Art. 42. Comisia pentru curriculum are un caracter permanent. Comisia pentru
curriculum este compusd din sefi de catedra, directorul si directorul adjunct al scolii si
consilierul educativ. Presedintele comisiei este directorul Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani . Componenta comisiei este aprobata in fiecare an scolar de Consiliul de
Administratie la propunerea directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

Art. 43. Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a. proiectul curricular al gcolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective

ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;
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oferta educationald a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeazd CDS$, CDL;
criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
metodologia de aplicare a activitaii de consiliere i orientare;
programe si planuri anuale §i semestriale;

Art. 44. Documentele elaborate de citre Comisia de curriculum sunt supuse aprobarii
Consiliului de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

o0 o

I11.6.2 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 45. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitafii are un caracter permanent.
Componenta nominald a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se stabileste de citre
prin decizie interna de citre directorul unitdtii dupd aprobarea ei in Consiliul de Administratie
a Colegiului Economic ,Octav Onicescu” Botosani. Comisia functioneaza conform
prevederilor Legii privind asigurarea calitdfii in educafie (nr.75/2005)

Art. 46, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitétii are drept scop evaluarea calitatii
educatiei oferite de citre Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani si, prin activititile
desfisurate si masurile propuse, urmdreste asigurarea condiiilor optime pentru realizarea
acesteia.

Art. 47. Atributiile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii conform art. 12 din
0.U.G. 75/12.07.2005 aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 87/2006, cu
modificérile ulterioare sunt urmatoarele:

(1) elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calititii, aprobate de conducerea organizaiei furnizoare de educatie.

(2) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in Colegiul
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani care este pus la dispozitie evaluatorului extern (ISJ
Botosani , ARACIP);

(3) formuleazi propuneri de imbundtatire a calitdfii educatiei si elaboreazd un plan
operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand proceduri si activitdti de evaluare
si imbunititire a calitatii, (jindnd cont de standardele de referinta si ghidul de bune practici
elaborate de ARACIP), plan operational pe care il inainteazd Consiliului de administrafie a
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

(4) coopereazd cu Agentia romana specializatid pentru asigurarea calitatii, cu ISJ
Botosani, conform legii.

(5) realizeazd anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor,
universitatilor si angajatorilor privind calitatea serviciilor educaionale.

(6) elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor
educationale prestate, structurate pe standarde si indicatori de performanta la nivel institutional
si pe fiecare arie curriculara.

(7) stabileste procedura de transmitere citre parti a scrisorilor semestriale care sd
cuprindi informatii referitoare la frecventa, invatatura si conduita, activititile extrascolare la
care a participat si gradul de interes pentru anumite materii

(8) culegerea datelor privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice se va face prin
chestionarea directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a parintilor, prin
observare a activitatilor efectuate extra curriculare, prin analiza documentelor scolare si de
proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice; coordonatorul si membrii CEAC nu efectueaza
inspectii la clas, aceastd responsabilitate revenind directorilor si gefilor comisiilor metodice.

I11.6.3 Comisia pentru securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenta

Art. 48. Comisia pentru securitate i sdnatate in munca si pentru situafii de urgentd are
un caracter permanent. Componenta nominala a Comisiei pentru securitate §i sandtate in munca
si pentru situatii de urgenta se stabileste de citre prin decizie interna de catre directorul unitafii
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dupi aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani. Comisia functioneazi in baza legislatiei aflate in vigoare in domeniile securitate si
sinitatea muncii si a situatiilor de urgenta.

Art. 49. Comisia pentru securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta
functioneaza conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea muncii, Codul
muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000),etc.

Art.50 Comisia pentru securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgentd are in
subordine responsabilii de catedrd ai disciplinelor ce folosesc atelierele de specialitate,
laboratoarele, silile de sport, dirigintii claselor, muncitor tehnician, laboranti, secretar,
administrator refea, si pe responsabilul compartimentului de protectia muncii.

Art. 51. Comisia pentru securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgen{a se
intruneste semestrial i ori de céte ori este nevoie.

Art. 52. Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munci si pentru situatii de
urgenta sunt urmatoarele:
(1) stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta

calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, rdzboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.).

(2) stabilirea unui program de activitati practice care si vizeze pregdtirea elevilor si
personalului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani pentru a reactiona rapid si
eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

(3) stabilirea §i mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civila de la nivelul judetului Botosani (Inspectorat $colar Judetean Botosani, Departamentul
pentru Situatii de Urgentd, armata, etc.).

(4) prezentarea, popularizarea, diseminarea unor materiale informative pentru
documentarea personalului si elevilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani in
domeniile protectiei civila, securitatii muncii si gestionarii situatiilor de urgenta.

(5) organizarea unor lectii deschise, dezbateri, exercitii, aplicatii etc. domeniile protectiei
civila, securitdtii muncii si gestiondrii situatiilor de urgenta.

(6) organizarea activitdtii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de
munca.

(7) organizarea activitatii de prevenire §i stingere a incendiilor prin planul anual de
munca.

(8) urmirirea realizrii actiunilor stabilite si prezentarea periodica a normelor si sarcinilor
de prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor Colegiului Economic
_Octav Onicescu” Botosani, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijenta si
nepasare.

(9) intocmirea necesarul de mijloace si materiale pentru PSI.

(10) solicitarea includerii in bugetul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani a
fondurile necesare indeplinirii normelor si standardelor PSI.

(11) afisarea in silile de clasd, laboratoare, cabinete, cantind, internat, etc. a planurilor de
evacuare in caz de incendiu si a normelor de comportament in caz de incendiu.

(12) Prezentarea materialelor informative si de documentare utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

(13) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente §i activitati,
tindnd cont de riscurile si accidentele ce pot interveni.

(14) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doud luni).

(15) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activita{i extracurriculare (de
catre conducdtorii activitailor).

(16) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoald si in afara scolii;

(17) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii in colaborare cu
administratia locala.
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I11.6.4 Comisia pentru control managerial intern

Art. 53. Comisia pentru control managerial intern are un caracter intern. Componenta
nominali a Comisiei pentru control managerial intern se stabileste de citre prin decizie internd
de citre directorul unitatii dupd aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

Art. 54. Comisia pentru control managerial intern are urmatoare atributii:

(1) Elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitifi, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia, cum ar fi
elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe activitati si perfectionarea profesionala
respectand regulile minimale de management, continute in standardele de control intern,
aprobate prin OSGG nr. 600/2018 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, particularitdtile organizatorice si functionale ale
institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementdri si conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, in termen de
30 de zile de la data intrarii in vigoare a deciziei.

(3) Urmireste realizarea i asigurd actualizarea programului de dezvoltare a sistemului
de control intern/ managerial ori de céte ori este nevoie.

(4) Monitorizeazd §i evalueazd anual realizarea obiectivelor generale ale Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani.

(5) Urmireste si indruma compartimentele din cadrul Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani in vederea elaborarii programelor de dezvoltare institutionald, in realizarea
si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul intern/managerial.

(6) Primeste trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control
managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situaiile deosebite
observate si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul
acestora.

(7) Evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei.

(8) Prezint directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, ori de cate ori
este necesar, dar cel putin trimestrial, informari referitoare la progresele Inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul adoptat, la
actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme apirute in legdtura cu acest domeniu.

(9) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui, transmisd cu cel putin 5 zile
inainte, cel putin odata pe trimestru sau de céte ori este necesar.

(10) Hotararile se adoptd cu majoritatea voturilor §i cu prezenta a cel putin 2/3 din
membrii comisiei

II1.6.5 Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar, a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art. 55. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii are un caracter
permanent. Componenta nominald a comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar se stabileste prin decizia internd a directorului unititii de invitdmant dupa
discutarea si aprobarea ei in Consiliul de Administraie.
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Art. 56. Comisia pentru prevenirea si reducerea violentei in mediul scolar a faptelor de
coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii are urmatoarele
atributii:

(1) avizeaza activititile desfisurate in cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani ce au drept scop prevenirea actelor de violentd, discriminare, coruptie

(2) propune parteneriate cu institutii publice abilitate, organizatii non-guvernamentale,
fundatii si altele in desfasurarea si implementarea proiectelor ce vizeazd combaterea violentei
in mediul scolar, a coruptiei, a discriminarii in mediul scolar si in promovarea interculturalitatii.

(3) disemineaza rezultatele proiectelor desfasurate ce vizeazi combaterea violentei in
mediul scolar, a coruptiei, a discrimindrii in mediul scolar si in promovarea interculturalitatii.

I11.6.6 Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Art. 57. Conducerea Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani stabileste
obiectivele si coordoneazd formarea continud a personalului unitatii. Aceste obiective sunt
hotirte in cadrul Consiliului de Administratie la propunerea responsabililor de comisii pe baza
unei analize de nevoi de formare continui. Principalele criterii in evaluarea acestora sunt:

(1) Actualizarea §i dezvoltarea competentelor in domeniul de specializare

corespunzator functiei ocupate, in domeniul psihopedagogic si metodic;

(2) Dobéndirea de noi competente sau atestate de specialitate necesare desfasurdrii
activitatii curente;

(3) Dobandirea de noi competente complementare prin care se extinde categoria de
activititi prestate in activitatea curentd cum ar fi folosirea noilor tehnologii L.T,
predarea de limbi strdine, consiliere si orientare in carierd, educatia adultilor, si
altele;

(4) Raportarea la scopurile §i obiectivele manageriale stabilite de citre conducerea
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

(5) in baza acestor propuneri de formare continua conducerea scolii propune alcétuirea
unui buget care s satisfacd aceste nevoi.

Art. 58. Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt

urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeazi diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatdmant;

¢) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic
si valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numédrului de
credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoagterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continua si pentru evolutia in cariera didacticd;,

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de
predare-invitare-evaluare i a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continui — actiuni specifice unititii de
invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predareinvitare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

h) realizeazd graficul activitdtilor de practicd pedagogicd §i monitorizeazd activitatea
profesorilor mentori, in cazul in care unitatea de invatamant este scoald de aplicatie;

i) asigurd organizarea si desfdgurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatimantul preuniversitar;
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j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud si evolutia in
cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare $i
functionare a unitatii de invatdmant.

Comisiile de la nivelul unititii de invatimant isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatamént. In cadrul Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitafii si Comisiei pentru prevenirea §i reducerea violentei in mediul scolar a
faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al périntilor.

I11.6.7 Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare

Art. 59. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extrascolare are un
caracter temporar. Comisia pentru programe si proiecte educative este compusad din
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare i diriginti.

Art. 60. Comisia pentru programe si proiecte educative scolare si extragcolare are drept
atributii:

(1) avizeaza planificarea activitdtilor educative scolare si extragcolare;

(2) implementeaza activitati educative scolare si extragcolare; ,

(3) identifici nevoile de activitati educative scolare si extrascolare;

(4) faciliteaza implicarea parintilor sau a membrilor comunitatii locale in desfasurarea
activititilor educative scolare si extragcolare;

(5) propune activitii pentru petrecerea timpului liber (excursii de documentare,
expozitii, spectacole, tabere, seri distractive, etc.);

(6) coordoneazi pregitirea si desfasurarea manifestérilor expozitionale, serbarilor
scolare, a balului bobocilor, a concursurilor gcolare, etc.

I11.6.8 Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoald

Art. 61. Comisia de orar este o comisie cu caracter temporar. Componenta nominald a
Comisiei de orar este stabilitd prin decizie internd a directorului Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani. Comisia este subordonata directorului.

Art. 62. Atributiile comisiei de orar sunt urmétoarele:

(1) realizeaza orarul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

(2) intocmeste repartizarea pe séli a grupelor de studiu/clase

(3) modificd orarul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani cind este cazul
(miscarea cadrelor didactice, comunicéri din partea M.E.., 1.S.J. Botosani, organizarea unor
examene nationale, etc.),

(4) afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigurd transmiterea lui.

Art. 63. Programul de functionare al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
este validat in fiecare an inainte de inceperea cursurilor de Consiliul de Administratie.
Modificirile ulterioare sunt efectuate cu acordul Consiliului de Administratie.

Art. 64. Comisia de organizare a serviciului pe scoald este o comisie cu caracter
temporar. Componenta nominald a Comisiei de organizare a serviciului pe scoald este stabilitd
prin decizie internd a directorului Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani dupa
aprobarea ei in cadrul consiliului de administratie.

Art. 65. Comisia organizeazi serviciul pe scoald pentru profesori. Planificarea se
péstreaza la comisie i la director.

Art. 66. Serviciul pe clasa se efectueazi zilnic de 1-2 elevi, in baza graficului intocmit
de profesorul diriginte. Atributiile elevului de serviciu pe clasé sunt:
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a) urméreste prezenfa elevilor pe toatd durata cursurilor $i comunicd profesorilor, la
inceputul fiecdrei ore, lista elevilor absenti;

b) asiguri creta si buretele pentru tabla si intrefine curdfenia acesteia;

c) vegheaza la pastrarea curdteniei in clasa, atrdgand atentia elevilor sd nu arunce hartii
sau resturi alimentare pe pardoseal, ci s foloseascd pentru aceasta cosul de gunoi;

d) aeriseste clasa pe durata pauzelor;,

e) in timpul activitatii care se desfisoara in cabinete, ateliere, laboratoare, etc. elevii de
serviciu incuie clasa sau asigura supravegherea bunurilor din clasi. Bunurile de valoare
nu se lasd in sala de clasa;

f) controleazi, impreund cu seful clasei, dacé in timpul folosirii clasei de catre alti elevi
(la orele de limbi moderne, educatie fizicd, de laborator), s-a pastrat integritatea tuturor
bunurilor si sesizeaza imediat dirigintele, administratorul sau conducerea scolii despre
neregulile constatate.

Art. 67. Serviciul pe scoald se efectueaza de citre toti profesorii pe baza graficelor
intocmite de conducerea scolii, la inceputul fiecdrui semestru.

Art. 68. Programarea serviciului pe scoala se face de cétre conducerea scolii, in functie
de orarul cadrelor didactice, astfel incat profesorul de serviciu sd-si poatd exercita atributiile
fara a fi afectatd activitatea sa didactica.

Art. 69. Profesorul de serviciu raspunde de tot ce se intdmpla in scoald, cantind si
internat pe perioada efectudrii serviciului si are dreptul sa dea dispozitie personalului de
intretinere in vederea remedierii unor nereguli privind igiena si curdtenia in gcoald. Atribufiile
cadrului didactic de servicu pe scoala sunt:

(1) prezentarea la scoald cu jumatate de ord inainte de inceperea cursurilor, respectiv 7,30
pentru schimbul I §i 13,30 pentru schimbul II.

(2) la intrarea in serviciu, verifica starea igienicd, de curitenie, ordine si integritatea
bunurilor scolare din slile de clasd, holuri, scéri, grupuri sanitare, teren de sport etc., iar in
cazul constatirii unor nereguli, ia masuri operative pentru remedierea acestora, solicitand la
nevoie, sprijinul conducerii;

(3) nu permite prezenta nejustificata pe holuri sau in salile de clasi a persoanelor strdine
si da indrumirile necesare celor care doresc s ia legdtura cu profesorii din gcoald sau sd se
adreseze serviciilor de specialitate (secretariat, contabilitate, administraie) dupa legitimarea si
inscrierea acestora in Registrul de intrare / iesire;

(4) controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul de bauturi alcoolice
sau a drogurilor in perimetrul scolii si in spatiile limitrofe;

(5) supravegheazi respectarea de ctre elevi in pauze a normelor de protectia muncii, PSI
si protectia mediului §i ia masurile ce se impun pentru remedierea unor nereguli sau in caz de
necesitate;

(6) consemneaza sub semnaturd tot ce se intdmpla deosebit pe durata serviciului in scoald
in Registrul unic al profesorului de serviciu §i dispune masuri de inldturare a unor
disfunctionalitati si de Imbunétatire a activitdtii scolii;

(7) anunta conducerea scolii §i structurile de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon, accidente, boala,
violente ... altele);

(8) aduce la cunostinta directorului absentele de la program ale salariatilor, pentru luarea
masurilor ce se impun.

Art. 70. Profesorii de serviciu care nu isi indeplinesc atributiile in timpul perioadei
efectudrii serviciului in scoala raspund de consecintele evenimentelor produse din culpa lor. In
functie de gravitatea consecintelor evenimentelor produse din culpa profesorului de serviciu se
poate constitui Comisia de cercetare disciplinard pentru cercetarea faptelor comise.
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I11.6.9 Comisia pentru frecventi, monitorizarea notirii, combaterea absenteismului si
abandonului scolar

Art. 71. Comisia pentru frecventd, monitorizarea notirii, combaterea absenteismului i
abandonului scolar are un caracter permanent. Componenta nominald a Comisiei pentru
frecventd, combaterea absenteismului si abandonului scolar se stabileste de cétre prin decizie
interna de citre directorul unititii dupa aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se stabileste de catre prin decizie internd de catre
directorul unitatii dupd aprobarea ei in Consiliul de Administratie a Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani

Art. 72. Atributiile comisiei pentru frecventa, combaterea absenteismului s
abandonului scolar sunt urmétoarele:

(1) elaboreaza programe de activitati semestriale §i anuale.

(2) se intruneste la solicitarea dirigintilor sau a conducerii Colegiului Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani , ori de céte ori este nevoie

(3) centralizeaza situatia absentelor scolare

(4) monitorizeazi cazurile severe de absenteism si propune solutii de ameliorare.

(5) informeaza periodic sau in cazul unor situatii grave conducerea Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani despre situatia absenteismului in scoald.

(6) intocmeste planul de masuri pentru prevenirea/gestionarea cazurilor de abandon si

risc de abandon scolar.

Pagina 20 din 59



CAP. IV Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic
auxiliar si nedidactic

Art. 73. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este grupat in urmitoarele
compartimente:
(1) compartimentul secretariat
(2) serviciul financiar
(3) compartimentul administrativ

IV. 1 Compartimentul secretariat

Art. 73. Activitatea compartimentul secretariat este reglementatd de normele legale in
vigoare, art. 73, 74, 75 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordinul O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022 si atributiile stabilite prin fisa
postului.

Art. 74. Serviciul secretariat isi desfasoard programul intre orele 8,00 — 20,00.

Art. 75. Atributiile compartimentului secretariat sunt reglementate de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invdfamént preuniversitar (OOM.E. nr.
4.183/04.07.2022)

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de invatdmant,

b) intocmirea, actualizarea gi gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de citre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza
hotirarilor Consiliului de administrafie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfisurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de eviden{d scolard in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetarii,

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei §i cercetdrii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdii de
invatdmant;

m)calcularea drepturilor salariale sau de alti naturd in colaborare cu serviciul
contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitéfii de invatamant;

o) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor ~desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotirarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite n
sarcina sa.

Art. 76. Toate actele de studii se elibereazi absolventilor de liceu, scoald profesionald
sau scoala postliceald numai pe baza prezentdrii actului de identitate si a fisei de lichidare, care
sd ateste ci cel in cauza nu are datorii fatd de scoala.

Art. 77. Documentele scolare se pistreazd in perfectd ordine §i securitate, iar orice
neajunsuri in acest domeniu se aduc imediat la cunostinta conducerii colii.

Art. 78 Secretariatul asigurd permanenta pe intreaga perioada de desfisurare a orelor de

curs.
Art. 79 Secretarul aduce condica in cancelarie si o ia la sfargitul orelor.

IV.2 Serviciul financiar

Art. 80. Activitatea serviciul financiar se desfisoard conform art. 76-80 din
Regulamentul de organizare si functionare a unitéfilor de invafamant preuniversitar — (O.M.E.
nr. 4.183/04.07.2022) cu modificarile ulterioare, in conformitate prevederile legale aflate in
vigoare si cele prevazute in fisa postului.

Art. 81. Atributiile serviciului financiar sunt reglementate de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar cu modificarile ulterioare
aprobat prin ordinul O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022:

a) desfasurarea activitiii financiar-contabile a unitafii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotarérile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget §i a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricrei operafiuni care afecteaza
patrimoniul unititii de inva{amant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situafiile
previzute de lege si ori de céte ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatdmant fafa de bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fafa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consiliului
de administratie, prin care se angajeazad fondurile unitafii;

m)asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor
privindangajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare, si
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 82. Personalul din serviciul financiar isi desfigoard programul zilnic intre orele

8,00 — 16,00.
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Art. 83. Seful serviciului informeaza lunar conducerea scolii, asupra modului cum a
decurs executia bugetara si modul de gestionare, pastrare §i utilizare a bunurilor materiale si
bénesti ale scolii.

IV.3 Compartimentul administrativ

Art. 84. Activitatea compartimentului administrativ se desfasoard conform art. 81- 86
din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invafamant preuniversitar —
(O.M.E. nr. 4.183/04.07.2022)cu modificarile ulterioare, in conformitate prevederile legale
aflate in vigoare si cele prevazute in fisa postului.

Art. 85. — Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de
invafamant.

Art. 86. Atributiile compartimentului administrativ sunt stabilite prin prevederile legale
aflate in vigoare:

(1) Administratorul de patrimoniu rispunde de gestionarea si intrefinerea bazei
materiale a unitdii de invifimant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de
intretinere si curdtenie, paznici, portari, muncitori;

(2) Intocmeste lunar planificarea serviciului de pazd si il prezintd pentru avizare
conducerii scolii;

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitdfii de Invatdmant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin
unitdtii de invatamant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor
unititii de Invatimant i se aproba de director;

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unititii de invatamant, directorul poate schimba aceste sectoare;

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatdmant,

(7) Atributiile specifice postului de administrator de patrimoniu se regasesc in fisa
postului.

Art. 87. Administratorul de patrimoniu al gcolii verifica zilnic modul de efectuare a
curdteniei in toate sectoarele de activitate a personalului de care raspunde si ia maésuri pentru
pastrarea imobilului si a spatiilor exterioare in perfectd stare de curdtenie. S#ptdmanal,
efectueazi un control amanuntit al stirii mobilierului gcolii, usilor si ferestrelor, grupurilor
sanitare si stabileste impreund cu conducerea scolii masurile de remediere a defectiunilor
constatate.

Art. 88. Programul de lucru al paznicilor se stabileste lunar de catre administratorul scoli,
prin grafic, aprobat de directorul gcolii.

Art. 89. Personalul de ingrijire isi desfisoara activitatea in doud schimburi, respectiv:
6.00 — 14,30 — schimbul I si 13,30 — 22,00 pentru schimbul IL.

Art. 90. Pentru zilele (orele) lucrate in afara programului obisnuit se acorda recuperari,
in siptimana imediat urmétoare, prin consultarea cu persoana interesata si aprobarea de citre
directorul colegiului. Recuperarile de aproba pe baza de cerere.

Art. 91. — Personalul de ingrijire repartizat pe sectoare de activitate (interioare §i
exterioare) are zilnic, urméatoarele atributii:

(1) igienizarea grupurilor sanitare;

(2) igienizarea sililor de clasd, culoarelor, scérilor, cancelariei si birourilor, stergerea
prafului si udarea florilor.

(3) Dupi intrarea elevilor in clasd, personalul de ingrijire curdfa holurile, scdrile,
grupurile sanitare si spatiile exterioare a scolii. Sdptimanal, mobilierul scolar se dezinfecteaza,
iar lunar se efectueazi spilarea pardoselilor.
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(4) In functie de diferite situatii, informari ale unor institutii (I.S.J Botosani, D.S.P.
Botosani, §.a.), situatii sanitare deosebite, pandemii atributiile personalului de ingrijire se
modifici. Aceasti modificare este adusi la cunostintd de conducerea Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani.

Art. 92. — Personalul de paza are urmdtoarele atributii:

(1) nu permite accesul in unitate gi desfasurarea de activitdi fard acceptul directorului;
pentru incilcarea prezentei dispozitii raspunde direct material i legal;

(2) legitimeaza toate persoanele din afara unitafii care acced in scoald; in acest sens
raspunde in orice moment de prezenta oricérei persoane strdine in incinta gcolii;

(3) legitimeaz elevii §i intreg personalul la intrarea in unitate;

(4) nu permite intrarea acestor persoane decét cu aprobarea directorului sau profesorului
de serviciu,

(5) colaboreazi in timpul programului cu profesorul de serviciu, stabilind iImpreuna
masurile ce se impun;

(6) raspund de ceea ce se intdmpld in curtea interioara si spatiile exterioare imediat
aferente unitatii;

(7) asigura ordinea si curdtenia spatiilor din curtea interioara (intrarea A, B si dinspre
str. N. lorga);

(8) consemneazi in Registrul de procese verbale de predarea-primirea serviciului toate
evenimentele petrecute;

(9) preia sub semnitura zilnic de la profesorii de serviciu din schimbul II, cataloagele si
spatiile scolare.

Art. 93. — Personalul care deserveste centrala termica, Isi desfagoard activitatea dupa un
grafic stabilit de administratorul de patrimoniu al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani si in strictd concordantd cu normele legale ce reglementeaza aceastd activitate.

Art. 94. — Activitatea din internat si cantind se desfisoard conform Regulamentului de
functionare in vigoare, iar cheltuielile de intrefinere a acestora se acoperd din venituri proprii
si subventii de la bugetul local.

Art. 95. — Cuantumurile alocatiei de masd si a taxei de regie pentru internat se stabilesc
in functie de limita maxima a plafonului stabilit §i aprobat in C.A. al Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani.

Art. 96. — Personalul cantinei are obligatia de a intrefine curdtenia, de a fixa meniul zilnic
si servirea mesei la timp si de bund calitate.

Art. 97. — Activitatea internatului se desfisoard pe baza unui program, aprobat de
conducerea unitatii si vizat de Consiliul de administratie.

Art. 98. Pedagoga are urmitoarele obligatii:

(1) pastrarea in condifii bune baza materiala a internatului, raspunzénd material dacd in
termen de 3 zile nu stabileste persoanele vinovate de eventualele stricdciuni;

(2) completarea unei condici prin care tine evidenta tuturor evenimentelor produse in
internatul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani

(3) Instruirea elevelor cazate in internat, respectarea programului de meditatii al
acestora,

(4) Eliberarea de bilete de voie prin care elevele cazate in internat si poatd parasi
institutia in situatii justificate.

IV.4 Biblioteca/Centrul de documentare i informare

Art. 99. Activitatea Centrului de documentare si informare se desfasoard conform art.
87 din Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invitdmant preuniversitar —
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2020 cu modificarile ulterioare, in conformitate Legea bibliotecilor nr, 334/2002, late prevederi
legale si cele previzute in fisa postului.

Art. 100. Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 101. Centrul de documentare si infirmare isi desfagoard activitatea dupa urmatorul

program:
a) luni, miercuri, vineri — 8,00 — 16,00
b) marti, joi -930-17,30

Art. 102. Bibliotecarul organizeaza activitatea C.D.I., asigura functionarea acestuia §i
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii.

Art. 103. Activitatile de bazi ale bibliotecarului/Centrului de documentare si informare
sunt:

(1) indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punand la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice
etc., care sa le inlesneascd o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

(2) sprijind informarea §i documentarea rapida a personalului didactic;

(3) participa la toate cursurile specifice de formare continu;

(4) acorda asistenta pe platforma scolara de e —learning elevilor in timpul sau in afara
programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor
care nu pot frecventa temporar cursurile din motive medicale.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare
de carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine §i expozitii de carti, standuri de noutiti sau de
colectii de carti, prezentari de manuale optionale etc.
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Capitolul V. Elevii

Art. 104. Beneficiarii primari ai educatiei Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
sunt elevii.

Art. 105. Inscrierea in clasa a IX-a din invafimantul liceal sau din invafimantul
profesional, respectiv in anul I din invé{dgmantul postliceal, inclusiv invatdméntul profesional
si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii .

Art. 106. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 107.
(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecrei unitdfi de invatgmant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an
scolar de cdtre unitatea de invdtdmant la care este inscris elevul.

V.1 Organizarea claselor, desfasurarea activitatilor instructiv — educative la nivelul
claselor

Art. 108. — Repartizarea sililor de clasa pe cele doud schimburi se face de catre
directorul scolii, cu consultarea dirigintilor, {inand seama de dorinta si posibilitatea de
colaborare dintre acestia. La inceputul fiecarui an scolar, dirigintii iau in primire pe bazi de
proces verbal, inventarul clasei; orice modificare in inventar se va face numai dupa ingtiintarea
dirigintelui si mentionarea in procesul verbal.

Art. 109. — Pentru asigurarea ordinii si disciplinei la nivelul fiecérei clase, péstrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginfi,
profesori si conducerea gcolii, se instituie functia de sef al clasei, care este numit de diriginte,
dintre elevii clasei cu un comportament exemplar §i cu o situatie buna la invafatura, dupa
consultarea colectivului de elevi. Seful clasei are urmatoarele atributii:

(1)vegheaza asupra pastrérii ordinii in clasg, pe durata pauzelor sau in lipsa profesorilor
de la ore;

(2)atrage atentia elevilor care tip, aleargd prin clasd, sar pe binci, joacd mingea in clasa,
stropesc sau rup perdelele, murdaresc perefii sau mobilierul, etc. si aduce la cunostinfa
dirigintelui sau in lipsa dirigintelui profesorului de serviciu aceste abatert;

(3)controleazi la inceputul programului starea bunurilor din clasi si aduce la cunostinta
dirigintelui, profesorului de serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;

(4)informeaza dirigintele, profesorii clasei sau conducerea scolii despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului clasei;

(5)coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasé;

(6)participd la intrunirile consiliului elevilor, constituit la nivelul scolii, care functioneaza
in baza unui regulament propriu, conform ROFUIP sau la alte intruniri convocate de
conducerea unititii pentru comunicari si consultari.

[n absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ un nlocuitor al acestuia.

Art. 110. in cazul intarzierii sau absentei profesorului de la ore, elevii riman in clasa sub
conducerea sefului clasei, desfisurand in perfectd ordine si liniste activitafi de muncd
independentd, pentru a nu deranja celelalte clase.

Art. 111 Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport.
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Art. 112. Daca profesorul lipseste de la ultima ora din programul scolar, elevii vor pleca
acasd, numai dupi ce a fost anunatd conducerea scolii/dirigintele si s-a primit invoire in acest
sens. Parasirea scolii de toatd clasa de elevi inainte de terminarea programului, fard aprobarea
conducerii scolii/dirigintelui, atrage absente nemotivate la ora (orele) respectiva(e).

V.2 Programul scolii, participarea elevilor la activititile scolare

Art. 113. Programul Colegiului ,,Octav Onicescu” se desfisoard astfel:

(1) in doua schimburi: 7,00 —13,50; 14,10 - 21,00;

(2) Pauza intre schimburi este de la 13,50 la 14,10. Repartizarea claselor pe cele doud
schimburi se face la inceputul fiecirui an gcolar, de directorul unitafii.
Art. 114.

(1) Elevii au obligatia sa se prezinte la gcoald cu cel putin 5 minute inainte de inceperea
cursurilor §i sd nu pardseasca unitatea pe parcursul deruldrii programului zilnic.

(2) Elevii care nu sunt in clasa la intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la
ora respectiva,

(3) plecarea fira invoire de la anumite ore sau absentele nemotivate pe durata uneia sau
mai multor zile, constituie abateri grave de la indatoririle de elev si se sancfioneazd cu
promptitudine de catre dirigini sau, dupa caz, de conducerea scolii.

(4) Prezenta elevilor se face la fiecare ora de curs de citre profesor, care consemneaza
in mod obligatoriu, fiecare absentd, in catalogul clasei.

Art. 115. Motivarea absentelor din cauza imbolnavirilor sau a altor cazuri de fortd
majora se face de catre diriginte, dupd consultarea parintilor, pe baza urmatoarelor documente:

(1) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(d) de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sandtate ale
elevilor.

(2) Inlimita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depiisi 20% din numairul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unitatii de invatamant.

(3) Adeverintele medicale care trebuie sa poarte viza cabinetului medical scolar si
cererile scrise se vor prezenta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii si vor fi pastrate de
diriginte pe tot parcursul anului scolar.

(4) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invitimant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

(5) Adeverinta medicala trebuie s detind parafa medicului, stampila clinicii, numarul
de inregistrare. Cererea trebuie si confind si motivul absentirii. Cazurile particulare de
motivare a absentelor sunt previzute in procedura de motivarea a absentelor.

(6) Nerespectarea termenului previzut la alin. (4) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) Alte acte pe baza cirora se pot face motivarea absentefor (situatii familiale certificate
de parinte/tutor si diriginte, participarea la concursuri artistice, sportive, cantonamente
sportive, etc.) se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

Art. 116.
(1) La cererea scrisd a directorilor unitdilor de invitdmant cu program sportiv

suplimentar, a profesorilor, antrenori din unitatile de invitimant cu program sportiv integrat, a
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directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor
structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invitamant aprobd motivarea absentelor
elevilor care participd la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international.

(2) Directorul unititii de invitimant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participd la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumaétori/insotitori.

Art. 117. Elevii din invitiméantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la
cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamént si aceeasi forma
de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferent, redobéandind astfel calitatea
de elev.

Art. 118. Pentru absentele nemotivate de la ore, dirigintii, care urmaresc saptaménal

situatia acestora, propun conducerii scolii aplicarea urméatoarelor masuri disciplinare:

a. observatia individuald;

b. mustrarea scrisa;

c. informarea, in scris, a familiei pentru 20 absente nemotivate la diferite discipline sau
15% din totalul orelor la o singurd disciplina;

d. retragerea definitivi a ajutorului ,,Bani de liceu” pentru 20 de absente/an scolar;

e. mutarea disciplinari la o clasa paralela din aceiasi unitate de invatamant cu respectarea
reglemetirilor legale privind efectivele de elevi;

Art. 119, — Elevilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani li se interzice:

a) Sa distrugd, modifice sau sd completeze documentele scolare, foi matricole, carnete
de elev, si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze bunurile din
patrimoniul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani. In cazul sivarsirii acestor
abateri disciplinare elevilor claselor a IX-a si a X-a li se stabileste nota 4 la purtare. In cazul
deteriordrii bunurilor din patrimoniul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se
impune la prima abatere remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse iar pentru
abateri repetate scaderea notei la purtare.

b) Sa introduci si sd difuzeze, in interiorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani, materiale care, prin confinutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea §i
integritatea nationala a tarii, care cultivd violenta si intoleranta sau care lezeaza imaginea
publicd a unor persoane. In cazul sdvarsirii acestei abateri elevii primesc mustrare scrisd
(sanctiune care se insoteste, conform art. 17-18, din Statutul Elevului/2016, cu scaderea notei
la purtare cu doud puncte)

¢) Si blocheze ciile de acces in spatiile de invajamant. In aczul savarsirii aceste abateri
disciplinare elevul primeste drept sanctiune mustrarea scrisa.

d) si detind si si consume, in perimetrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice, {igdri, substante etnobotanice §i sa
participe la jocuri de noroc. In cazul in care elevul surprins fumand sau practicind jocuri de
noroc, pentru fiecare abatere se scade un punct din nota la purtare. In cazul in care elevul
consumi bauturi alcoolice, substante etnobotanice, droguri se aplicd drept sanctiune retragerea
bursei scolare sau mutarea disciplinara.

) Saintroduci, in perimetrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munifie, petarde, pocnitori etc., spray-uri
lacrimogene, paralizante sau alte asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a colectivului de elevi i a personalului unitdfii de invafamant. In functie de gravitatea
abaterii sunt anuntate structurile de ordine publica. In cazul in care elevii sdvérsesc aceastd
abatere se stabileste nota 4 la purtare.
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f) Sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani. In acest caz elevilor
li se scade cate un punct la purtare pentru fiecare abatere.

g) s utilizeze telefoanele mobile si a altor mijloace de inregistrare audio-video in
timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere
este permisa utilizarea telefoanelor mobile si a altor dispozitive electronice de inregistrare
audio-video in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii in
scop educativ sau in situatii de urgentd. Elevii care sdvérgesc aceste abateri sunt sanctionati in
functie de gravitatea consecintelor abaterii sau a repetarii sale. La prima abatere elevul primeste
observatie individuald consemnata in caietul dirigintelui, informarea pirintilor. Pentru abateri
repetate elevii primesc mustrare scrisd sau sciderea notei la purtare in functie de gravitatea
faptei.

h) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitdtii de invdtamant. in cazul in care elevii claselor a IX-a §i a X-a sdvérgesc
aceastd abatere sanctiunea consta in sciderea notei la purtare la 4 (patru

i) Si aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative §i provocatoare. In cazul in
care elevii/elevele au o tinutad indecentd (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente,
bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, par
vopsit in culori stridente, machiaj strident, bijuterii in exces, piercinguri, {inutd capilard
indecentd) se acorda observatie individuala iar pentru abateri repetate se scade nota la purtare
cu cate un punct.

j) s& aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botogani. In cazul elevilor care sdvargesc prima datd aceastd
abatere se acord observatia individuald si anuntarea périntilor. In cazul abaterilor repetate se
acordd Mustrarea scrisi sau sciderea notei la purtare in functie de gravitatea abaterii.

k) Sa provoace, si instige §i sd participe la acte de violentd in incinta Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani si in afara sa. Elevii care savarsesc aceste abateri
disciplinare sunt sanctionati cu sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

1) Si pariseascd perimetrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani in timpul
programului scolar, cu exceptia elevilor majori si a situatiilor prevazute de actualul regulament
de organizare si functionare. In cazul elevilor ce sdvarsesc o prima abatere la aceastd sancfiune
se acordd observatia individuala. In cazul abaterilor repetate elevii primesc mustrarea scrisd
sau sciderea notei la purtare.

m) S& invite/faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii
scolii. In cazul savarsirii acestei abateri elevul fa fi sanctionat cu sciderea notei la purtare in
functie de gravitatea consecintelor produse.

n) si organizeze §i sd participe la acfiuni de protest, care afecteazd desfasurarea
activitatii de invatimant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor. In cazul sivarsirii
acestei abateri se aplici mustrarea scrisd sau sciderea notei la purtare in functie de gravitatea
consecintelor produse.

0) sa deranjeze orele in cazul sdvarsirii primei abateri elevii primesc observafia
individuala. Pentru abateri repetate elevii primesc mustrarea individuald sau scaderea notei la
purtare in functie de gravitatea faptei.

p) sa refuze s se supund instructiunilor personalului scolii. Pentru prima abatere elevii
sunt sanctionati cu mustrare verbald. Pentru abateri repetate elevii primesc mustrare scrisd sau
sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

q) sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii, 1n gcoald sau in afara ei,
pe parcursul cursurilor sau in perioada dintre cursuri, inclusiv vacante. Pentru prima abatere
elevii sunt sanctionati cu mustrare verbald Pentru abateri repetate elevii sunt sanctionati
mustrare scrisi sau sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.
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r) Si copieze la teme sau la lucrérile scrise. Pentru copierea temei elevii sunt obligati
si refaci tema daca sunt la prima abatere. In cazul in care elevul copiaza la lucrarile scrise,
acestea se noteazi cu nota 1(unu). In cazul in care aceastd abatere este repetatd elevului in
cauzi i se scade nota la purtare la 4 (patru)

s) si-si insugeascd obiecte sau bani de la colegi sau din institutie. In cazul in care elevul
sivarseste aceastd abatere disciplinard i se scade nota la purtare in functe de gravitatea
consecintelor faptei. In cazul in care gravitatea faptei reclamad sunt anunfate structurile
competente.

t) sa utilizeze toaletele sexului opus. Pentru prima abatere elevii primesc 0 mustrare
individuala. Pentru abateri repetate elevii primesc mustrarea scrisa si sunt anuntati parintii.

u) si refuze prezentarea carnetului de elev sau a legitimatiei de elev. In cazul in care
elevul este la prima abatere se acorda observatia individuald si sunt anuntati parintii. in cazul
abaterilor repetate elevul primeste mustrarea individuald sau scaderea notei la purtare in functie
de gravitatea consecintelor faptei.

v) Elevele cazate in internat, au obligatia sa se incadreze in programul de meditafii
stabilit, sd nu pariseasca internatul dacd nu au aprobare prin eliberarea unui bilet de voie, sd
pastreze si si intrefina curdtenia in camere, grupuri sanitare, holuri, meditatoare, baie si in jurul
cladirii internatului.

Art. 120. in functie de gravitatea abaterii se recomandd, dupa solicitarea acordului
parintilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.

Art. 121. Anularea sanctiunilor se face in urmatoarele conditii:

(1) Dupi opt siptdmani sau la incheierea anului scolar, consiliul clasei se intruneste.
Daci elevul caruia i s-a aplicat sanctiunea dd dovada de un comportament fara abateri pe o
perioad de cel putin opt siptimani de scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului
scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare asociatd sanctiunii poate fin anulata.

(2) Aceasta de face la cererea elevului minor sau a parintelui/tutorelui legal adresatd
conducerii scolii.

(3) Anularea sciderii notei la purtare se aproba de catre Consiliul profesoral.

Art. 122. Elevii scolii au obligatia sd participe la toate activitdtile curriculare si
extracurriculare organizate prin programul scolar, si depund un efort real si sustinut pentru
asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultifilor intelectuale, formarea priceperilor si
deprinderilor necesare pentru admiterea in invé{amantul superior sau integrarii pe piata muncii.

(1) Elevii care intdmpina greutdti in infelegerea unor notiuni sau rezolvarea unor sarcini
de invatare, le este permis si pund intrebari si sa solicite profesorilor explicatii suplimentare,
dar fird ca acestea s aduci atingere procesului de inva{dmant.

(2) Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 6 — 12 din Statutul Elevului/2016.
Elevii au dreptul si participe la activitati desfisurate prin cluburile elevilor, bazele sportive,
tabere, etc., cu respectarea regulamentelor de funcfionare a acestora.

(3) Elevii vor fi recompensati conform art. 13 din Statutul Elevului/2016.

(4) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare
medie a celor 4 ani de liceu.

(5) Se acorda un premii de onoare anual pentru elevii care, au obtinute rezultate foarte
bune la olimpiade si concursuri, faza nationald si care prin activitatea lor au contribuit la
cresterea prestigiului scolii.

Art. 123. Elevii care beneficiaza de gratuitate la manuale, au obligatia si le utilizeze cu
grija si sa le restituie in stare buna la sfarsitul anului scolar in conditiile previzute de
instructiunile de difuzare a manualelor. in cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor gcolare
primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de
imposibilitate, achitd contravaloarea acestuia.
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Art. 124. Elevii au obligatia sd cunoascd §i sa respecte cu strictete legile {arii,
regulamentele gcolare, regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii, la protectia
muncii si PSI, cele de protectie civila si protectia mediului.

Art. 125. Este interzis elevilor sa produca degradarea localului scolii sau bunurilor din
baza materiald si didacticd prin: spargere,zgariere, taiere, murdrire, etc. Orice deteriorare de
acest fel se evalueaza imediat si se imputd vinovatului. Atunci cand nu poate fi aflat vinovatul,
toti elevii clasei raspund de remedierea striciciunilor. Pe holurile liceului §i la grupurile
sanitare, raspund de integritatea si pastrarea bunurilor colective, elevii claselor in dreptul cérora

se afla acestea.

Art. 126. Elevii au datoria de a manifesta o conduita civilizata, atat in scoald cat si in
societate, s evite orice atitudine sau gest care le-ar putea afecta demnitatea personald si ar leza
prestigiul scolii; se interzice alergarea pe scéri si culoare iar la intrarea cu profesorii vor

manifesta o atitudine politicoasa.

Art. 127. Instruirea tehnologica si practica a elevilor se face la baza de instruire practica,
in cabinetele si laboratoarele de specialitate, precum si in unitéti economice de stat sau private,
situatie in care conducerea gcolii va incheia cu acestea contracte sau conveniii de instruire
practic ce vor prevedea:

(1) obligativitatea profesorilor de specialitate i a profesorilor de instruire practicd de a
asigura respectarea programelor de invatdmant;

(2) misuri pentru protectia sanatatii fizice si psihice a elevilor si misuri de protectia
muncii, cu responsabilitati precise. intre profesorii de specialitate si profesorii de instruire
practicd, va fi o colaborare permanentd privind coninutul, planificarea instruirii si elemente de
evaluare a acesteia. Fiecare elev este obligat sd consemneze in caietul de practicd activitatea
desfisuratid pe toatd durata instruirii practice si tehnologice. La inceputul fiecdrei saptdmani,
profesorii de instruire practica au obligatia de a prezenta conducerii scolii graficul cuprinzénd
desfasurarea instruirii din sdptdmana respectiva.

Art. 128. Activitatea scolard nu se referd numai la educatia intelectuald a elevilor, ci este
orientatd si spre valorificarea tuturor componentelor educatiei permanente. Conduita elevilor
trebuie si se bazeze pe urmitoarele caliti{i morale: nizuinta de a face bine, ordinea viefii si
disciplina muncii, cinste, responsabilitate, politete, punctualitate, stdpanire de sine, toleranta,

capacitate de cooperare, patriotism, respectul fatd de lege, etc.
V. 3 Procesul de inviitimant. Standardele procesului de inviatamant.

Art. 129. Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii,
lucrari de laborator, lucriri de specialitate, documentiri, practica, studii) si extracurriculare
(documentdri tematice, excursii , tabere, cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

V.3.1 Structura anului scolar.

Art. 130. Este cea stabilita de OME nr. 3505/2022 pentru acest an scolar.

V.3. 2 Programul gcolar. Orarul scolar

Art. 131. Orarul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani se intocmeste de
Comisia de orar si se aproba in Consiliul de Administratie inainte de inceperea cursurilor.

Art. 132. Activitatile educative extracurriculare organizate de citre Colegiul Economic
,,Octav Onicescu” Botosani sunt urmitoarele:
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(1) pregatirea suplimentara,

(2) activitati cultural artistice,

(3) sportive

(4) civice

(5) tehnice

(6) turistice

(7) educatie pentru sidnitate

Art. 133. Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatdmant este conceputa
ca mediu de dezvoltare personal, ca modalitate de formare si Intérire a culturii organizationale
a unitatii de invafadmant si ca mijloc de imbunatétire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 134.

(1) Activitatea educativi extragcolard din unitatile de invatimant se desfasoard in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard organizatd de unitatile de invatdmant se poate
desfasura fie in incinta unitétii de fnvitdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si
cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spafii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 135.

(1) Activitatile educative extragcolare desfasurate in unititile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sdnatate si de voluntariat.

(2) Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu,
vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atét la nivelul fiecarei clase de elevi, de citre
profesor diriginte, cat §i la nivelul unitatii de invitimant, de citre coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitafii de
invitamant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea exist,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatadmant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitdfii de
invitamant se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul
de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de
administratie al unitatii de inva{dmant.

Art. 136. Desfisurarea activitagilor in conditii optime se asigurd de cadrele didactice,
personalul auxiliar, profesorii de serviciu si conducerea scolii. In vederea asigurarii disciplinei,
vor fine cont de urmétoarele :

(1) Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fira aprobarea scrisd a directiunii.

(2) Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea
participarii la activitafi extracurriculare care din conditii obiective nu se pot desfasura in afara
programului orar al elevilor, vor fi depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului,
cu precizarea numelui elevilor si a perioadei in care vor absenta.
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(3) Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobate de
director, si vor fi cuantificate in caietul dirigintelui.

V.4 Evaluarea elevilor

Art. 137 Evaluarea elevilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani are ca
scop identificarea nivelului la care se afld invéfarea la un moment, orientarea i optimizarea
acesteia.

Art. 138.

(1) Conform legii, evalurile in sistemul de invitdmaént preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invifimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente,
ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale
de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit
ca mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale

Art. 139. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei i de specificul fiecdrei discipline.
Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitdti practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 140. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 141.

(1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in invatdmantul secundar si in invitdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
_Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot
in care se utilizeazi acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii §i arhivarii acestuia la
sfarsitul anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat
de invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor
actiuni de invatare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 142.

(1) Numarul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplind de
studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invétare si de numarul
saptamanal de ore prevézut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note
acordate anual este cu cel putin trei mai mare decdt numdrul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatdmant.

(2) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie si fie
corelat cu numirul de ore alocate fiecarui modul in planul de invdtdmant, precum si cu structura
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modulului, de reguld, o nota la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului
la un modul este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus
fata de numdrul de calificative/note prevazut la alin. (1), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/3, de reguld, in ultimele trei siptdmani ale anului scolar.

Art. 143.

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de
invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecdrui elev.

Art. 144.

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfisurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 145. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevdzut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatdmént in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne i internationale, cantonamente si pregitire specializatd,

¢) au beneficiat de bursa de studiu in stréinatate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

¢) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog
de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului
didactic de predare.

Art. 146.Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face fnaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amaénafi care nu
promoveazi la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati aménati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 147.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii amAnati care nu promoveaz examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
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a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la sférsitul
anului scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de
corigentd, intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 148.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline
de invitamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului gcolar. Prevederile se aplica si
clevilor care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu art. 119 alin. (4) in ROFUIP -2022

(4); b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz,
la sesiunea speciald prevdzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculai din invéafamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi
unitate de invatdmant sau in alta unitate de invafamant”. (2) La sfarsitul clasei pregatitoare si
al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar, au manifestat
dificultdti de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacititilor i atitudinilor fad
de invitare, riman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator,
intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un invatitor/institutor/profesor
pentru invitimantul primar impreund cu un specialist de la centrul judetean de resurse §i
asistentd educationala.

Art. 149.

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care
o repetd, la aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasi prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatdmant.

(2) Pentru elevii din invitdméntul secundar superior si din invatdmaéntul postliceal
declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de
scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatamantul postliceal cu frecventd, elevii se pot
afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului sau din
invatamantul postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de
repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatimantul cu frecventd redusa.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din
alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara.

Art. 150.

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invifamant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se
aproba de citre director, in cazuri justificate, o singura datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar.

Art. 151.
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(1) Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatamant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrise §i care nu au absolvit invifimantul primar pand la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au finalizat invitamantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora,
si in programul ,,A doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei

Art. 152.

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de

invatimant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitéfi corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tri pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de cétre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de
citre minister a studiilor urmate in striintate §i, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de
diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parinii sau reprezentantii legali ai acestora
solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienfi va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa
incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in striinitate si dupd promovarea
eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul
ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formatd din
¢adre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la
nivelul unitatii de invitamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin. (4) vor tine cont de vérsta
si nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul
obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

V.5 Transferul elevilor

Art. 153. Transferul elevilor se realizeazd in conformitate cu prevederile legale aflate in
vigoare, art 137-151 din ROFUIP/2022.

V.6 Reprezentarea elevilor

Art. 154. Drepturile si interesele elevilor sunt reprezentate de asociatiile acestora:

(1) consiliul elevilor

(2) asociatii reprezentative ale elevilor

Art. 155. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si apdrate prin:

a) partici parea reprezentantilor elevilor in organismele, foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele si forurile decizionale sau
consultative din cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

¢) participarea reprezentantului elevilor in Consiliul de Administratie a Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, conform prevederilor legale;
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d) depunerea de petitii, plangeri, solicitari si alte demersuri aseménatoare in spete ce
tin de buna desfisurare a activitatii in cadrul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri publice de pozifie care sa nu atenteze la
imaginea, prestigiul sau dreptul la imagine al angajatilor, elevilor sau parintilor elevilor
Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani;

f) Alte modalititi de exprimare a doleantelor, inclusiv organizarea de actiuni de protest
care nu afecteaza desfasurarea procesului instructiv-educativ si cu respectarea normelor legale

aflate in vigoare.

Art. 156. Desemnarea reprezentantilor elevilor in structurile reprezentative ale acestora
se face prin respectarea art. 33-34 din Statutul elevului, aprobat prin ordinul M.E.N. nr.
4472/10.08.2016.

Art. 157. Drepturile reprezentantilor elevilor Colegiului Economic ,,Octav Onicescu”
Botosani sunt conforme cu cele prevdzute in art. 36 din Statutul elevului, aprobat prin ordinul
M.E.N. nr. 4472/10.08.2016.

Art. 158. Elevii Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” au dreptul de a se asocia
conform reglementrilor legale din Statutul elevului, art. 37-3 8, aprobat prin ordinul M.E.N.
nr. 4472/10.08.2016.

Art. 159. Activitatea Consiliului Scolar al Elevilor din Colegiul Economic ,,Octav
Onicescu” Botosani se desfigoara conform art. 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 din Statutul
elevului, aprobat prin ordinul M.E.N. nr. 4472/10.08.2016.
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Capitolul VI. Accesul in scoala si securitatea elevilor

Art. 160. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face
numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii
acestora la intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin salvrii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigurd intervenfia operativd pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare
(electrice, apd, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele
contractate.

Art. 161. Accesul in unitate pentru elevi, profesori i personal se face astfel:

(1) in zilele de luni-vineri — intrarea B (intrarea elevilor); in acest interval poarta
principala A i intrarea in gcoald ,,A” vor fi Inchise;

(2) aprovizionarea cantinei se face pe poarta dinspre str. N. Iorga, care va fi deschisa
numai cat se intrd si se iese cu mijloacele de transport; pe aceasta poarta se interzice accesul
persoanelor strdine

(3) 1in zilele de sdmbita si duminica accesul in unitate se face pe poarta A, iar in scoald
pe usa dinspre magazii (Ocolul Silvic).

Art. 162. Accesul parintilor este permis prin intrarea A numai dupa obtinerea aprobdrii,
in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control, unde se va afla si registrul in care
se vor nota: numele si prenumele, seria §i numarul actului de identitate, persoana la care se
deplaseaza.

Art. 163. Accesul in unitate a altor persoane:

(1)Accesul altor persoane este permis numai dupi obtinerea aprobirii, pe baza
ecusonului care atestdi calitatea de invitat/vizitator, dupi efectuarea procedurilor de
identificare, inregistrare si control de ciitre personalul de paza. Ecusoanele vor fi purtate
la vedere pe toatii perioada sederii in scoali si se restituie la plecare.

(2) Pentru copii cu dizabilititi si/sau C.E.S, care au recomandare pentru
facilitatori, prezenta facilitatorilor in unitatea de invatgmant, precum si modul de organizare
a activitatii acestora este reglementati de Procedura operationald privind prezenta in
scoald a facilitatorului in cazul copiilor cu C.E.S.-P06/2021 revizuiti.(Anexa 10)

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, sau o persoand numitd/recomandatd de périnti/reprezentantul legal provenind
din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de
invitamant incheie acorduri in acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la
solicitarea parintilor/reprezentantul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din
cadrul echipei multidisciplinare care participd la elaborarea PSI, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal. Un facilitator poate avea griji de mai mulfi copii cu
dizabilitati si, sau, CES in aceeasi clasa.

Parintele/reprezentantul legal inainteaza directorului scolii o cerere prin care solicita
aprobarea privind prezenta facilitatorului in unitatea de invatamant.

Cererea trebuie s fie insotita de urmitoarele documente ale facilitatorului: cazierul
judiciar, certificatul de integritate comportamentald, aviz psihologic, aviz medical (medicina
muncii) din care s rezulte ci este apt pentru a-si indeplini sarcinile de facilitator.

Directorul scolii instiineaza cadrele didactice de solicitarea parintelui.

Cadrul didactic stabileste impreuna cu facilitatorul un grafic de participare la activitati
a acestuia, semnat de cei doi si aprobat de directorul scolii. Documentul va fi realizat in 3

exemplare: unul cadrului didactic, unul facilitatorului i unul directorului unitafii.

Art. 164. Personalul de pazi are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor
strdine unitdtii de invifamant, care intrd in perimetrul scolii i de a consemna in registrul
corespunzitor datele de identificare si scopul vizitei.
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Art. 165. Este interzis accesul in Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” Botosani
persoanelor:

(1) aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care
au intentia vaditd de a deranja ordinea si linitea publica;

(2) persoanelor insotite de cdini;

(3) care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau ugor inflamabile.

(4) Ce introduc publicatii cu caracter obscen sau agitator;

(5) Care distribuie/vand a stupefiantelor, a bauturilor alcoolice si a tigdrilor.

Art. 166. Personalul de pazd si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 167. In situatia organizirii sedintelor cu parinii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevazute a se desfisura In incinta scolii,
conducerea unitatii si profesorii implicati vor supraveghea intrarea in scoald a persoanelor
invitate sa participe la aceste manifestari.

Art. 168. Programul scolii, precum si programul de audiente la nivelul diferitelor
departamente se stabileste semestrial de catre conducerea unitatii de invatamant si se afigeaza.

Art. 169. Dupa terminarea orelor de curs §i in timpul noptii, cladirea scolii va fi incuiatd
de catre personalul de pazi din turd, dupa ce in prealabil s-a verificat dacd au fost respectate
misurile impotriva incendiilor, consumul irafional energetic, electric §i apd, si siguranei
imobilului usi, ferestre, porti,.

Art. 170. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sd respecte indatoririle ce fi
revin, conform fisei postului, fiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, a
bunurilor si a valorilor incredinfate, precum §i pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.
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Capitolul VII Parintii

Art. 171.

1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
in vederea realizarii obiectivelor educaionale.

Activitatea parintilor se desfasoara conform art. 157-166 din ROFUIP/2022.

2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, si ia legdtura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

3)Parin{ii sunt raspunzitori pentru intreaga activitate a copiilor lor in unitatea de
invafamant si in afara ei: pregatirea pentru ore, frecventa participdrii la cursuri, finuta, starea
disciplinard, etc.

4) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, sd
asigure frecventa scolard a elevului in invitdmantul obligatoriu

Art. 172.— Comitetul de périnti al clasei are urmitoarele atributii conform art. 167-170
din ROFUIP/2022:

(1) ajuta dirigintii in activitatea de cuprindere in invatdméntul obligatoriu a tuturor
copiilor de vérstd scolard si de imbunititire a frecventei acestora;

(2) sprijin unitatea de inva{amant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;

(3) sprijina dirigintele in organizarea si desfagurarea unor activititi extragcolare;

(4) are initiative si se implicé in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei,

(5) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale,
sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoala.

(6) sprijind conducerea unitéfii de invatamant si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea
si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitaii de inva{amant.

Art. 173. — Consiliul reprezentativ al parinilor (CRP functioneaza conf. art. 171-174
din ROFUIP/2022) are urmatoarele atributii:

(1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-
profesionald sau de integrare sociali a absolventilor;

(2) propune mdsuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si
incadrarea in munci a absolventilor;

(3) propune unititilor de invitamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii;

(4) identificd surse de finantare extrabugetard si propune Consiliului de administratie al
unitatii, modul de folosire a acestora;

(5) sprijind parteneriatele educationale dintre unitafile de invatdmant si institutiile cu rol
educativ in plan local;

(6) sustine unitdtile de inva{amant in derularea programelor de prevenire i de combatere
a abandonului scolar;

(7) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoagterea tradifiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

(8) sustine unitatea de inva{dmant in organizarea si desfagurarea festivititilor anuale;

(9) sustine conducerea unitafii scolare in organizarea i in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, pe teme educationale;

(10) conlucreazi cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu structurile de autoritate tutelarda
sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solutiondrii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

(11)sprijind conducerea unitatii de invatimant in intrefinerea si modernizarea bazei
materiale;

(12)are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii viefii si a activitatii elevilor, in
internate si in cantine.
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Art. 174 Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul Reprezentativ al Parinfilor pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsoriziri etc., venite
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

(1) modernizarea §i intrefinerea patrimoniului unitdtii de invitamant, a bazei materiale
si sportive;

(2) acordarea de premii i de burse elevilor;

(3) sprijinirea financiara a unor activitafi extragcolare;

(4) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie
materiald precara,

(5) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de inva{amant sau care sunt aprobate
de adunarea generald a parintilor.

Art. 175. Colaborarea parintilor cu unitatea de invafamant este obiectiv major in
realizarea scopului final comun - educatia elevilor. Se va incheia un acord de parteneriat scoald

— familie.

Dispozitii finale

Art. 176. Prezentul regulament completeaza ROFUIP/2022 si Statutul Elevului/2016,
cu masuri specifice scolii, care sd contribuie la desfisurarea activitaii scolare si a celorlalte
sectoare de activitate.

Art. 177. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui in C.A. si C.P.

Art. 178. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat
derulirii evaludrilor nationale (examen de bacalaureat, examene de absolvire, examene de
competenta),.

Art. 179. Conform legislatiei in vigoare, se interzice fumatul in incinta spatiilor de
scolarizare ale Colegiului Economic “Octav Onicescu” Botosani, conform art.186 din
ROFUIP/2022, Legii 349/06.06.2002 (Legea pentru prevenirea §i combaterea efectelor

consumului de tutun), altele.

Art. 180. in Colegiul Economic ,,Octav Onicescu” se asigura dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a elevilor si personalului unitatii.

Art. 181. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor/ parintilor/ personalului
unitatii, sub semnatura.

Art. 182. Prezentul regulament i se adaugd ca anexe toate anexele, notele de serviciu,
decizii, scrisori metodice, alte acte normative emise de conducerea Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” Botosani, Consiliul de Administratie.

Art. 183. Prezentul regulament, ce cuprinde si anexele sale, are valabilitate pand la
aprobarea unui nou ROFUI de cétre CP si CA. Prevederile ROFUI sunt obligatorii pentru toti
elevii si salariatii unitatii.

Art. 184. Incepand cu data aplicarii prezentului regulament (ROFUI) vechiul
regulament (ROFUI) isi inceteaza valabilitatea.

Director,
Prof. Paul Octav
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Anexe
ANEXA nr. 1
Miisuri privind intirirea ordinei si disciplinei in scoala

Avand in vedere prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar (ROFUIP), Regulamentului de Organizare s§i Functionare a
Unitétilor de [nvatamant (ROFUI), Regulamentul Intern (RI), Legii 340/06.06.2002 privind
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun si a altor acte normative
Consiliul de Administratie si conducerea scolii au hotarét urmdtoarele:

Art. 1. In toate spatiile de scolarizare ale institufiei, inclusiv in curte, se interzice atat
personalului angajat al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, elevilor, parintilor si
altor vizitatori fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri, utilizarea de materiale
explozibile si inflamabile (petarde, pocnitori, etc.) utilizarea de arme artizanale si de orice alt
tip, a spray-lor lacrimogene si paralizante, a altor materiale care pun in pericol viata si
securitatea elevilor si personalului unitatii.

Art. 2 Persoanele care nu se vor conforma prezentei dispozitii vor fi sanctionati dupd cum
urmeaza:

a. Sciderea notei la purtare;,

b. In caz de recidiva, transfer la alta clasd / scoala;

c. Pentru personalul angajat al Colegiului Economic ,,Octav Onicescu,, Botosani
sanctiunile se vora acorda conform legislatiei in vigoare

d. Pentru pdrinti, vizitatori sau alte persoane care incalca aceste prevederi se aplicd
sanctiunile previzute de legislatia in vigoare.

Art. 3. Elevii care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor scolii, vor suporta toate
cheltuielile necesare reparatiilor si li se va scade nota la purtare proporfional cu gravitatea
faptei.

Art. 4, Totodati, elevilor care nu manifesta respect fatd de cadrele didactice, personalul
administrativ si de serviciu din unitate, in sensul c& folosesc un limbaj trivial, gesturi obscene
si in general au o atitudine necuviincioasd, li se va scadea nota la purtare cu 2-3 puncte in raport
cu gravitatea faptei.

Art. 5. Se interzice tuturor elevilor scolii sa stationeze pe scarile blocurilor din fata scolii,
pe trotuarele i carosabilul din perimetrul scolii; stationarile sunt permise numai in spatiile din
curtea interioara a gcolii;

Art. 6. Accesul elevilor in scoala se va face numai prin intrarea B (intrarea elevilor), iar
circulatia in interiorul scolii, pe scara B (scara elevilor).

Art. 7. Pe parcursul activitatilor scolare, elevii vor avea o tinutd decentd, ingrijitd si
eleganta, compatibila calitatii de elev al acestei institutii scolare;

Art. 8 Toti elevii scolii vor avea acces in gcoald numai motivat, in timpul programelor
planificate de cadrele didactice si in perioadele stabilite prin Regulamentul elevului de
serviciu/scoala;

Art. 9 Toti elevii scolii trebuie sd cunoasca si s respecte normele de protectia muncii,
de prevenire si stingerea incendiilor, masuri de protectie in caz de urgentd (incendii, cutremure,
inundatii,etc.), regulile de circulatie rutierd;

Art. 10. In cadrul scolii cat si-n afara acesteia elevii sunt obligati s aiba asupra lor si sd
prezinte (dacd li se solicitd) carnetul de elev si legitimatia de elev (completate la zi),precum si
ecusonul individual(personalizat);

Art. 11 Orice abatere de la prevederile art. 1 — 10 din prezenta Anexa se va sanctiona, in
functie de gravitate, conform ROFUIP si ROFU1I/2022.

Art. 12 Prezenta anexd completeazd ROFUL/2022.
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COLEGIUL ECONOMIC I LOCTAY ONICESCE e
BOTOSAN]

“OCTAV ONICESCU” BOTOSANI

TABEL NOMINAL
cu elevii clasei ...oeevvenneenns care au semnat de luarea la cunostin{a a
continutului ROFUIP, ROFUI + anexe, Regulament intern, Regulamentul privind
asigurarea securititii elevilor/salariatilor si pentru prevenirea/ evitarea actelor de
violenta

Nr. crt.| Numele si prenumele elevului Semnétura Observatii
L.

o Il ESAl el Pl e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24.
23,
26.
27,
28.
29.
30.
31.
32.

DIRIGINTE,
Prof. cooeeeeeeeeccccnnacens
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ANEXA nr. 2
Misuri privind intirirea ordinei si disciplinei, securitatea §i protectia elevilor /
salariatilor in cadrul scolii

Avand in vedere prevederile Regulamentului de organizare i funcfionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invitamant (ROFUI), Regulamentul intern (RI), ale Legii 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor si valorilor, ale Planului de actiuni pentru intarirea securitafii §i
protectiei unititilor de invatimant, precum si a altor acte normative, Consiliul de Administratie
si Conducerea Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani au elaborat prezenta anexa,
care va fi adusd la cunostinti tuturor elevilor si salariafilor unitatii, care vor semna de luare la
cunostintd si conformare.

Art. 1 Asigurarea securititii si protectiei elevilor si personalului.

Misuri. Actiuni concrete:

(1) Se va rediscuta cu toti elevii si salariatii unitafii continutul a ROFUI+anexe, a
R.O.F.U.LP., a altor acte interne care fac referire la asigurarea protectiei, securittii in cadrul
institutiei;

Termen: 01.10.2022
Rispund:Dirigin{ii (pentru elevi), sefii de catedra, directorul

adjunct (pentru personal).

(2) Accesul in unitate:

a. in zilele luni-vineri accesul in unitate se va face pentru tot personalul pe intrarea A —
acces din strada pe poarta B (str. Bucovina). Pentru aprovizionarea cantinei se utilizeaza poarta
dinspre str. N. Iorga — care riméne deschisd numai cat se intrd i iese cu mijloacele de transport.
Nu se permite accesul diverselor persoane pe aceastd poarta.

Termen: Permanent
Rispund: Administrator, personalul de paza.

b. in zilele de sadmbata si duminica accesul in unitate se face pe poarta A (din str.
Bucovina) pentru elevi, personal si mijloace de transport. Elevii si profesorii care vin in gcoala
vor avea acces pe usa dinspre magazii (Ocolul Silvic)

Termen: Permanent
Rispund: Administrator, personalul de paza.

c. In afara programului scolar orice activitate se desfigoara in scoala numai cu
aprobarea directorului unititii. Personalul unititii care doreste sid-si desfigoare activitati
in incinta scolii trebuie si solicite aprobarea directorului. Personalul de pazi nu permite
accesul si desfisurarea de activititi fira acceptul directorului; acesta rispunde direct,
material si legal de incillcarea prezentei dispozitii.

Termen: Permanent
Rispund:Administrator, personalul de paza.

d. Toate persoanele din afara unitatii care acced in scoala vor fi legitimate de personalul
de pazi — care rispunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta scolii.
Termen: Permanent
Rispund: Personalul de paza.

Pagina 44 din 59



e. Accesul mijloacelor auto in unitate se face numai cu aprobarea directorului si
numai prin respectarea normelor prezentei anexe. Nu stationeazid peste zi §i noapte
diverse mijloace auto, firi aprobarea directorului. Mijloacele auto ale personalului
unititii pot avea acces in unitate in baza unei cereri adresate si aprobate de conducere.

Termen: Permanent
Rispund: Personalul de pazi, administrator.

f. Pe aleile din fata scolii — intrarea principala (A) nu vor fi parcate si nu vor

stationa nici un fel de mijloace auto.
Termen: Permanent
Rispund:Personalul de pazi, administrator.

(3) Personalul de paza:

a. Are obligatia de a legitima elevii si personalul unititii la intrarea in unitate.

b. Nu permite altor persoane s intre in unitate decat cu aprobarea directorului sau
profesorului de serviciu.

c. Se intereseaza cu ce profesori de serviciu si elevi de serviciu va colabora in timpul
programului si stabilesc impreund masurile care se impun.

d. Are in atentie toate intririle in liceu si rispunde de ceea ce se intdmpli in curtea
interioari si spatiile exterioare imediat aferente unitatii.

e. Asigurd ordinea si curitenia spatiilor din curtea interioard (intrarea A, B si
dinspre str. N. Iorga).

f. Consemneazi in registru de procese verbale de predare-primire a serviciului toate
evenimentele petrecute.

g. Preia sub semnitur, zilnic, dela profesorii de serviciu (schimb II) cataloagele, spatiile
scolare — specificandu-se in registrul de procese verbale al profesorului de serviciu faptele si
evenimentele petrecute, masurile luate, etc.

h. Asiguri serviciul respectand prevederile Legii 333/2003, in special art. 140.

Noti: Pentru normele 2.3. (a. —h.)
Termen: Permanent
Rispund: Personalul de paza.

(4) Profesorul de serviciu:

a. Are responsabilitati foarte clare stabilite prin ROFUIL, RI, ROFUIP, Regulamentul
profesorului de serviciu, alte acte normative.

b. Rispunde de tot ce se intAmpla in scoald, cantind si internat pe perioada cét este de
serviciu.

c. Instruieste zilnic elevii de serviciu cu atributiile acestora; vegheazi la buna
desfasurare a activitatii.

d. Orice disfunctionalitate, nereguli ce apar sunt aduse la cunostina directorului si
stabilesc impreuna normele adecvate; {ine permanent legitura cu directorul scolii.

e. Absentele de la program ale salariailor sunt imediat semnalate conducerii pentru a se
lua masuri imediate.

f. Poate dispune accesul persoanelor striine in unitate (in absenta directorului); poate
dispune invoirea elevilor (in absenta dirigintelui si/sau directorului).

g. Precizare obligatorie — la sférsitul programului consemneazi in registrul
profesorului de serviciu tot ceea ce se intimpla deosebit in timpul serviciului.
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h. Profesorul de serviciu din schimbul II predd portarului, la sfarsitul programului,
cataloagele si spatiile de scolarizare; neregulile si disfunctionalitaile vor fi consemnate in
procesul verbal (sub semnétura ambilor factori).

Noti: Pentru normele 2.4 (a —h)
Termen: Permanent
Riispund: Profesorul de serviciu (conf. planif.).

(5) Personalul de serviciu:

a. Efectueaza serviciul conform graficului afisat si regulamentului personalului de

serviciu.

b. Solicita profesorului de serviciu precizari in legatura cu atributiile suplimentare in
timpul programului.

c. Nu pariseste postul de pazd sub nici un motiv.

d. Interzice intrarea-iesirea elevilor in/din scoald, din clasa in timpul orelor (vezi
precizarile din regulament).

e. Legitimeazi toate persoanele strdine care intrd in unitate si inregistreazd datele in
registrul special de intrare-iesire in/din unitate.

£  Personalul de serviciu repartizat pentru intririle A si se afla in perimetrul acelei
intrari (atat in timpul orelor cét si in pauze) supraveghind accesul in gcoala.

g. Informeazi profesorul de serviciu, personalul de paza, directorul despre
evenimentele si faptele deosebite care au loc in timpul serviciului.

h. Respectd programul scolar si acioneaza soneria numai in concordantd cu programul
scolii.

i. Pe timpul serviciului personalul va purta banderola sau ecusonul ,,Personal de
serviciu”.

Noti: Pentru normele 2.5 (a —1)

Termen: Permanent

Rispund:Personalul de serviciu (conform planificérii),
profesorul de serviciu (conf. planificarii).

(6) Elevii:

a. Respectd ROFUIL RI, ROFUIP, normele stabilite de diriginti si de profesorii gcolii.

b. Sunt prezenti in incinta scolii si desfagoara activitatile numai sub supravegherea
cadrelor didactice. Prezentele nejustificate in afara pro gramului vor fi sanctionate.

c. Se interzice cu desavarsire tuturor elevilor: deteriorarea si utilizarea de arme albe, de
obiecte si substante care pot pune in pericol siguranta si securitatea celorlalti, de materiale
audio-vizuale cu caracter obscen i imoral, de materiale inflamabile (petarde, pocnitori, spray-
uri), de droguri, tigari si alcool.

d. Se interzice elevilor accesul si iegirea din unitate si din sala de clasd in timpul orelor
(cu exceptia situatilor limita).

e. Elevii vor avea in permanenti asupra lor legitimatia de elev, ecusonul de identificare,
carnetul de elev si le vor prezenta persoanelor abilitate in legitimarea lor.

f. Toti elevii scolii vor avea confectionat ecuson de identificare; avand obligatia de a
purta ecusoanele respective in scoald si la locurile de instruire practica.

Noti: Pentru normele 2.6 (a —f)
Termen: Permanent
Riispund: Elevii, dirigintii, profesorii.

(7) Personalul unitatii (didactic + nedidactic)
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a. Fiecare salariat va relectura fisa postului si se va conforma continutului acesteia.
Termen: 01.10.2022.
Rispund: Toti salariatii.

b. Dirigintii vor verifica daci toti elevii au legitimatii, carnete de elevi si ecusoane,
semnate, actualizate. Permanent se vor trece obligatoriu in carnete notele.
Termen: 01.10.2022
Rispund: Dirigintii.

c. Fiecare salariat §i elev al scolii vor purta ecuson cu confinut de identificare specificd,
pe toatd durata prezentei sale in unitate.
Termen: Permanent
Rispund: Director, dirigintii.

d. Toti salariatii si elevii au obligatia de a veghea la desfisurarea in conditii de
normalitate a Intregii activitdti din scoala.
e. Orice disfunctionalitati aparute vor fi aduse de urgen{a la cunostinta conducerii
unitatii.
Termen: Permanent
Rispund: Cei implicafi.

(8) Alte masuri speciale:

a. Se vor revizui ROFUI, R, stabilindu-se si sanctiuni concrete
Termen: 01.10.2022
Rispund: Director adjunct.

b. Elevii si toti salariatii vor semna de luare la cunostintd a prevederilor prezentei anexe.
Termen: 01.10.2022
Rispund: Directorii, dirigintii.

Art.2 Asigurarea monitorizirii, evaluirii
Masuri. Actiuni concrete:

(1)Analize si decizii pertinente in C.A. si C.P. privind respectarea continutului prezentei
anexe.

(2)Stabilirea unor criterii privind determinarea factorilor de risc privind:
infractionalitatea, indisciplina, tendinfe cétre infractionalitate, efectele situdrii unitétii intr-o
zoni cu manifestiri frecvente de violente si infractionalitate.

(3)Evidenta cazurilor de abateri disciplinare (violente, consum de alcool, deranjarea
programului scolar, utilizarea unui limbaj obscen, etc.) in cadrul salariatilor si elevilor si luare
de miasuri adecvate; precedente privind asemenea manifestari; numarul de elevi si salariafi
sanctionafi pentru abateri disciplinare.

(4)Asigurarea corespunzitoare a serviciului pe scoald §i a accesului in unitate.

(5)Stabilirea de sarcini §i responsabilitai curente pentru profesorul de serviciu, elevii de
serviciu, personalului de pazi. Instruirea periodicd a acestor factori de citre persoanele
abilitate.
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(6)Colaborarea cu patrulele de pazd §i de asigurare a securitdfii unitatii (jandarmi,

politisti).
(7)Informarea imediatd a 1.S.J., LI.P. si comandamentului de jandarmi in orice situatie

care ar pune in pericol securitatea institutiei si a elevilor.
(8)Afisarea, la loc vizibil, la intrarea in gcoald, a unor reguli pe care trebuie sa le respecte

persoanele striine care au probleme de rezolvat in gcoala.

Nota: Pentru 3.1. - 3.8.
Termen: Permanent.
Rispund: Comisii, director, C.A.

Art. 4 Continutul prezentei anexd completeaza ROFUI, RI.

Art. 5 Orice alte masuri se impun a fi benefice asigurdrii protectiei si securitatii
personalului si elevilor scolii §i nu sunt incluse in continutul prezentei anexei, se vor adopta in

regim de maxima urgenta.
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Anexa nr. 3

Avand in vedere prevederile normelor de prevenire si stingere a incendiilor, elaborate
de Ministerul Educatiei, a altor acte normative in domeniu, directorul Colegiului Economic

,,Octav Onicescu” Botosani, dispune:

1. Se interzice elevilor si actioneze si sa utilizeze instalatiile electrice, alte materiale

si bunuri fird acceptul profesorului sau al persoanelor abilitate. Aparatele si prizele

electrice se folosesc numai sub supravegherea profesorului.

7. Personalului care lucreaza in birouri, internat, cantind i se interzice sd utilizeze

aparate improvizate care ar putea pune in pericol securitatea personald si a unititii.

3. Toti salariatii si elevii unitatii vor respecta continutul normelor privind prevenirea

si stingerea incendiilor elaborate de M.E., dar i continutul altor acte normative

privind acest domeniu.

4. Dirigintii claselor raspund de aducerea la cunostintd elevilor a prezentei anexe.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic vor semna de luare la cunostinta.
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Anexa nr. 4

Avand in vedere prevederile Ordinului Comun al M.A.P. nr. 4709, M.L nr. 349 si
M.E.C. 5016 din 20.11.2002, ale Legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor si
valorilor, ale Planului de actiuni pentru intdrirea securitafii si protectiei unitatilor de
invdtamant, precum si a altor acte normative in domeniu, directorul Colegiului Economic
,,Octav Onicescu” — Botosani, dispune:

1.

Accesul persoanelor si autovehiculelor in unitate sa permitd organizarea
supravegherii permanente a acestora. Personalul de paza si profesorul de serviciu
au obligatia si supravegheze comportamentul vizitatorilor si sd verifice silile in
care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Termen: permanent

Raspund: administratorul, personalul de

paz, elevii si profesorii de serviciu.
Pentru mijloacele de transport care stationeazd mai mult de 24 de ore proprietarii
vor face cereri inregistrate la secretariat, cereri pe care se va pune avizul

directorului.

Termen: permanent

Raspund: administratorul.
Celelalte mijloace de transport (pentru interventii speciale: salvare, IRE, pompieri
etc.) au acces in baza aprobarii directorului sau profesorului de serviciu. Portarii vor
nota mijloacele de transport care intri sau ies din unitate in registrul de procese
verbale la sfirsitul programului.

Termen: permanent

Rispund: personalul de paza.
Accesul elevilor si personalului unitétii se va face pe baza de ecuson; pe timpul
desfisurdrii activititii in institutie elevii si personalul au obligatia de a purta
ecusonul de identificare.

Termen: permanent

Rispund: cei nominalizafi.
Persoanele din exterior (parinti, alfii, etc.) vor avea acces in unitate in baza
ecusonului de vizitator, dupé ce li se verificd identitatea si sunt notate in registrul
special de intréri.

Termen: permanent

Raspund: elevii si profesorii de serviciu.
Profesorii de serviciu au obligatia sa verifice si sa indrume (invete) elevii de serviciu
cum si relationeze cu persoanele din exterior in timpul serviciului (cum sa
consemneze in registrul special; atentie la persoanele suspecte, turbulente,

agresive).

Termen: permanent
Rispund: profesorii de serviciu.
Personalul de pazi, profesorii i elevii de serviciu au obligatia de a supraveghea si
verifica comportamentul vizitatorilor in cadrul gcolii.
Termen: permanent
Rispund: cei implicati.
Pentru sedintele cu parintii, alte activitati de masa se vor intocmi tabele speciale cu
participantii si se vor prezenta conducerii unitatii.
Termen: conform grafic
Rispund: dirigintii.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Programul scolii (orarul, alte programe) este aprobat de director, dupd consultarea
factorilor implicati si devine obligatoriu.

Termen: permanent

Rispund: toti salariatii.
Elevii nu vor parasi unitatea in timpul programului, decat, numai cu aprobarea
dirigintelui, profesorului de serviciu sau directorului.

Termen: permanent

Raspund: cei implicafi.
Se vor asigura i securiza spatiile de scolarizare, cladirile dupd terminarea
programului.

Termen: permanent

Raspund: personalul de ingrijire,

profesorii de serviciu, muncitorii

de intrefinere
Se interzice cu desivérsire accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a persoanelor turbulente, a celor cu intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de céini,
cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
lacrimogene, sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Termen: permanent

Raspund: personalul de paza,

elevii si profesorii de serviciu.
Se interzice comercializarea de produse in incinta institutiei (scoald, cantind,
internat, alte spatii din incinta si imediata apropiere a unitafii), a oricarui tip de
produse industrial alimentare sau de orice alt tip.

Termen: permanent

Raspund:  directorul  adjunct,

personalul de pazd, elevii si

profesorii de serviciu.
Profesorii de serviciu vor supraveghea elevii si activitatea scolii, persoanele strdine,
vor asigura menfinerea ordinii si disciplinei in timpul programului; colaboreaza cu
personalul de paza pentru preintdmpinarea si semnalarea oricdrui caz de patrundere
ilicitd 1n institutie.

Termen: permanent

Riaspund: profesorii de serviciu.
Conducerea unititii va organiza instruirea personalului de serviciu, cadrelor
didactice si personalului unitatii, parinfilor pentru cunoagterea §i aplicarea
prevederilor ROFUI si anexelor acestuia, RI.

Termen: 05.09.2022

Raspund: Directorii

Dirigintii impreund cu comitetele de parinti/clase vor face analize cu privire la
starea disciplinard si masurile educative sau administrative necesare in randul

elevilor.
Termen: conform planificirii

dirigintilor

Rispund: cei implicafi.
Directiunea gcolii va informa permanent organele de politie despre producerea unor
evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd, despre prezenfa nejustificatd a
unor persoane in gcoald sau in imediata vecinatate a acesteia.

Termen: permanent

Rispund: directorii.
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18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Deplasirile in grup ale elevilor organizate in alte orage sau zone turistice, precum
si activitatile cultural-sportive din gcoald cu participarea unui numér mare de elevi
vor fi aduse la cunostinta organelor de polifie.

Termen: permanent

Raspund: directorii.
Lunar, se vor organiza activitifi pentru pregitirea antiinfractionald a elevilor si
personalului unitatii, impreuna cu cadrele de politie.

Termen: permanent

Rispund: directorii, diriginfii.
Periodic conducerea unitatii va informa Executivul Primériei Botosani cu privire la
starea disciplinara si ordinea in unitate si vecinatatea imediata acesteia.

Termen: trimestrial

Raspund: directorul.
Personalul de pazi este obligat sd cunoasca si sd respecte indatoririle ce-i revin,
fiind direct raspunzétor de:
- paza si integritatea obiectivului de pazi, a bunurilor si valorilor scolii;
- asigurarea ordinii in incinta scolii.

Termen: permanent

Rispund: personalul de paza.
Pentru neindeplinirea atributiilor calitétii de prof. de serviciu, cadrelor didactice li
se pot aplica sanctiunile prevazute in Legea 1/2011.

Termen: permanent

Rispund: directorul, C.A.
Nerespectarea ROFUI+anexe, RI — ca parfi componente ROFUI, RI - atrage
sanctionarea persoanelor vinovate conform prevederilor R.O.F.U.LP..

Termen: permanent

Raspund: director, C.A.
Patrunderea fird drept, in unitate, fira aprobarea directorului (in perioada cand nu
este program) se pedepseste conform Decretului Lege nr. 88/1990 (in special art.
2).

Termen: permanent

Réaspund: director.
Continutul prezentei anexe este parte integranta ROFUIL, RI si devine obligatorie
pentru toti elevii si salariatii, incepand cu data emiterii.
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Anexa nr. 5

Avand in vedere prevederile R.O.F.U.LP., RO.F.UL, R.L din cadrul Colegiului

Economic ,,Octav Onicescu” Botosani in acest an scolar precum si prevederile planului de
masuri pentru intdrirea securitatii si protectiel unitatilor de invitdmant, ale Adresei M.E.C.T.S.
nr. 24866/25.01.2005, referitoare la intarirea starii disciplinare in gcoli, directorul Colegiului
Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, dispune urmitoarele masuri:

1.

Folosirea telefoanelor mobile in activitatile scolare in alte scopuri decit cele didactice,
specifice invitidméntului on-line.

Se recomandi elevilor si nu vini cu telefoane mobile la scoald. Nu se pot asigura
garantii antifurt. Dispare tentatia utilizarii telefonului in timpul orelor.

Se interzice elevilor scolii si frecventeze unitdti de alimentatie publicd (restaurante,
baruri ... etc.) indiferent de motivatie, in timpul orelor de curs.

Directorul, dirigintii, responsabilii de compartimente vor prezenta cadrelor didactice,
elevilor, salariatilor prevederile prezentei anexe, ale R.O.F.U.LP., R.O.F.U.L.+anexe,
R.L si adresei M.E.C. 24866/25.01.2005

Termen:
01.10.2022
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1.

Anexa nr. 6

(in atentia tuturor salariatilor unitatii)

Obligatoriu pentru toti salariatii: Orice absen{d de la program, invoire, indiferent de
motiv se face in baza unei cereri scrise adresata directorului, inregistrata la secretariatul
unitatii. In cerere se specificid motivul absentei de la program, cine asigurd suplinirea.
Cererea devine aplicabila dupd ce solicitantul discuta cu directorul si are confirmarea
aprobarii. Celelalte absente sunt considerate absente nemotivate, iar persoana in cauza
suporti consecintele legale (penale, materiale, financiare, etc.).

Sub nici o formi nu vom accepta sa ramana clase de elevi fira profesor.

Respectarea orarului scolii (inclusiv cel de instruire practicd) este obligatorie. Nu se
admit schimburi de ore intre profesori. Cei care vor fi gasiti in asemenea situatii vor
raspunde disciplinar.

Toti salariatii unititii sunt invitati sa-si reactualizeze, prin lecturd, sarcinile din fisa
postului, din documentele programatice ale scolii (P.U... R.O.F.U.L+anexe; R.L:
R.O.F.U.LP. si altele) si sa le respecte prin aplicare si conformare.
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Anexa nr. 7

Directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, in temeiul Legii nr.

35/02.03.2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invitimant precum §i a
Ordinului Prefecturii Botosani, dispune urmatoarele mésuri:

1.

9.

Fiecare salariat/elev a unititii va purta obligatoriu ca semn distinctiv ecusonul

personalizat” pe toatd perioada cét se afld in incinta unitatii.

Salariatii/elevii unitatii vor lua la cunostintd de prevederile art. 1 sub semnatura

(termen 01.10.2022).

Profesorul de serviciu va purta, in perioada exercitdrii serviciului, ecusoanele

.profesor de serviciu”.

Persoanele striine care acced in unitate vor purta obligatoriu _ecusonul
vizitator”,

Fiecare salariat/elev al unititii va respecta/aplica continutul actelor legislative la

care s-a facut referire in sedintele Consiliului profesoral din 01.09.2022 (Anexele

P.U.,, R.O.F.U.l+anexe, R.L, Regulamentul privind asigurarea securitatii

elevilor si pentru prevenirea/evitarea actelor de violenta, Legea 35/02.03.2007,

altele).

Dirigintii au sarcina de a prezenta continutul actelor legislative de la pct. S

elevilor din clasele de care raspund — termen 05.09.2022 (sub semndturd).

Responsabilii de catedre/compartimente, dirigintii vor monitoriza permanent

indeplinirea prevederilor prezentei anexe si vor informa imediat conducerea

scolii in legaturd cu disfunctionalitatile apérute.

Fiecare salariat/elev al unititii este direct si personal responsabil de indeplinirea

prevederilor prezentei anexe.

Continutul prezentei anexe este obligatoriu pentru toate persoanele care se afla

in incinta Colegiului Economic ,.Octav Onicescu” Botosani.

10. Prezenta anexi are ca anexe listele cu semndturile de luare la cunostintd ale

salariatilor/elevilor unitétii.

11. Pentru neindeplinirea celor specificate la punctele 1-10 se vor aplica masuri

administrative/ legale impuse de legislatia/legislatia scolard in vigoare.

12. Salariatii/elevii Colegiului Economic ,.Octav Onicescu” Botosani vor duce la

indeplinire prevederile prezentei anexe.
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Anexa nr. 8

Directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, in temeiul Legii
35/02.03.2007 privind cresterea sigurantei in unitaile de inva{amant, precum si a Ordinului
Prefecturii Botosani, dispune urmétoarele masuri:

1. La nivelul catedrelor, comisiilor metodice, programelor educative individuale ale

dirigintilor se vor introduce obligatoriu urmétoarele interventii curriculare:

a.
b.

€.

teme de prevenire a consumului de etnobotanice;

analize in cadrul orelor de consiliere si orientare a cazurilor de consum de
etnobotanice (incurajarea afirmdrii opiniei elevilor privind asemenea situatii §i
posibilele cai de solufionare);

redimensionarea elementelor educative in cadrul managementului claselor de
elevi,;

valorificarea temelor relevante pentru problematica consumului de
etnobotanice/ droguri/ traficului de persoane/prostitutie la toate nivelurile;
programe de educatie intra- si interdisciplinara si de educatie parentald;

2. Procedurile privind normele de actiune ale personalului de pazd/ profesorului de
serviciu/ elevului de serviciu sunt cuprinse in anexele PUM si anexele 1-9.
3. Elaborarea/ derularea la nivelul catedrelor/ orelor de consiliere si orientare a unor

programe:

a.

b.

f.

de asistentd individualizatd pentru elevii victime / autori de infractiuni, violente;
de constientizarea consecintelor actelor de violenta asupra propriei persoane si

altora;

de prevenire a aparitiei unor dispozitii afective nefiresti (resentimentul,
respingerea, ostilitatea, negativismul);

de ameliorare a imaginii de sine;

de dobandire a autocontrolului privind impulsionarea spre violen{a / capacitatii
de autoanaliza a prezentului comportament;

de identificare a elevilor victime ale violentei, de acordare a primului ajutor,
imediat dupd actiunea de violenta.

4. Dirigintii in activitdtile cu parintii vor pune accentul pe reconsiderarea rolului
familiei pentru prevenirea si reducerea violentei scolare. In acest sens se va

urmari:

a. informarea parintilor cu privire la pericolul violentei scolare / domestice in
general;

b. acordarea de sprijin familiilor care solicita asistentd;

c. identificarea unor parinti resursa, care si se implice in activitati de prevenire/
rezolvare a cazurilor de violentd existentiale;

d. initierea unor tematici specifice in programul ,»,Scoala périnfilor” axate pe
informare/ formare;

e. depistarea/ semnalarea cazurilor de familii cu comportament abuziv fata de

copii.

5. Fiecare cadru didactic/ diriginte va include in documentele proprii de proiectare/
planificare masuri de prevenire §i combatere a fenomenului infractional, adaptate
specificului scolii si clasei.

6. Fiecare cadru didactic/ diriginte va promova menfinerea unui climat armonios,
nonviolent in scoala si in exteriorul scolii.
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Anexanr. 9

Directorul Colegiului Economic ,,Octav Onicescu” Botosani, in temeiul Legii

35/02.03.2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invafimant, a Ordinului Prefecturii
Botosani, dispune urmatoarele masuri:

1.

Fiecare diriginte prezintd elevilor la clasd, sub semniturd, de luare la cunostinta,
urmitoarele materiale:
1.1. Documentele din dosarul ,,Suporturi legislative privind activitatea scolii, in anul
scolar 2022/2023”(in mod special ROFUL RI, regulamentele speciale).

Termen: 12.09.2022.

Rispund: dirigintii
1.2. Scrisoarea metodicd/ educativi ,,.Sa exmatriculim violenta din scoald” inregistrata

cunr. 2414/24.09.2022

Termen: 01.10.2022

Rispund: dirigintii
1.3. Continutul anexei nr. 9/10.09.2022.

Termen: 01.10.2022

Rispund: dirigintii
Fiecare responsabil de compartiment, catedrd prezintd salariatilor departamentului
documentele prezentate la art. 1.1, 1.2., si 1.3. sub semnatura.

Termen: 01.10.2022.

Rispund: sefii de departamente
Fiecare elev/ salariat este obligat sd cunoascd, si aplice si sa respecte continutul
ROFUI+anexe, RI, Regulamentul privind asigurarea securitatii elevilor/ personalului si
pentru prevenirea/ evitarea actelor de violentd aprobate de C.P. in sedinta din 01.09.2022
De asemenea informam elevii/ salariatii ci legitimatia de elev/ carnetul de elev/ ecusonul
personalizat sunt semnele distinctive ale institufiei care personalizeaza (individualizeaza)
statutul si rolul fieciruia dintre noi in cadrul organizafiei scolare Colegiul Economic
,,Octav Onicescu” Botosani. Se impune obligativitatea existentei respectivelor documente
in permanenta asupra noastra.

Termen: permanent

Riispund: toti elevii si salariatii unitatii
Incepand cu data de 01.09.2020 se mentine programul de lucru pentru personalul de paza/
de intretinere/ curdtenie dupd cum urmeaza:

- schimbul I —06% — 14%;

- schimbul II o

- schimbul III —22% - 06%;
Rispund:  administratorul de  patrimoniu, personalul
nominalizat

Incepand cu data de 01.09.2022 portile de acces in institutie vor fi inchise in intervalul
143020%. Elevii din schimbul II vor riméne pe toatd durata programului in interiorul
scolii. Recomanddm elevilor sd vind cu pachet de méncare de acasd sau sd-si procure
méncare de la magazinul din incinta gcolii. Elevii din nu vor parasi scoala decat in situatii
bine motivate si numai cu aprobarea profesorului de serviciu/ dirigintelui/ directorului.
Profesorul de serviciu din schimbul II si portarul vor consemna fin registrul de procese
verbale al profesorului de serviciu/ scoald numele elevilor invoiti.
Raspund: personalul de paza, profesorul de serviciu
Notii: Pentru schimbul I se analizeaza posibilitatea extinderii misurii. Deocamdatd, din

lipsd de personal, nu se poate aplica.
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10.

Elevilor li se interzice s pariseascd in pauze/ in timpul orelor incinta gcolii.

Se interzice elevilor si frecventeze (mai ales in timpul programului scolar) baruri si
restaurante.

Atragem atentia tuturor elevilor scolii asupra comportamentului exprimat in scoala, asupra
manifestirilor violente de orice fel exprimate in relatiile dintre elevi, dintre elevi §i
personalul unitatii.

Orice problema conflictuald ce apare intre elevi in cadrul clasei/ scolii va fi adusd la
cunostinta dirigintelui/ profesorului de serviciu/ directorului. Nu este permis niméanui sa-
si faca singur dreptate, sd solicite ajutoare din gcoald/ afara scolii pentru a i se face dreptate.
Asemenea atitudini/ comportamente vor fi sever sancfionate.

Prin masurile adoptate conducerea scolii doreste sa asigure confortul de securitate si linigte
pentru toti elevii si personalul scolii. Avem dreptul la o viata linistitd in cadrul scolii, la un
climat de lucru armonios, nonviolent, generator de performantd. De aceea trebuie sa
spunem NU violentei in scoali, si exmatriculiim violenta din scoala noastra.
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Anexa 10.

PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND PREZENTA IN SCOALA A
FACILITATORULUI IN CAZUL COPIILOR CU C.ES.

https://ceoobt.ro/wp-content/uploads/2022/1 0/Procedura-operationala-privind-
prezenta-in-scoala—a-facilitatorului—in-cazul—copiilor-cu-C.E.S.-l.pdf

Director,
Prof. Octav Paul
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